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UVODNI SLOVO

Vazeni pratelé,

vazeni ¢tendfi vyroéni zpravy organizace Zivot Plus, z. 4.,

dovolte mi, abych vdm podékoval za vas trvaly zdjem o nasi ¢innost a za dlvéru, kterou ndm dlouhodobé
projevujete. Jiz vice nez tficet let poskytujeme podporu seniorlim a osobam se zdravotnim postizenim v jejich
domdcim prostiedi a pomahame jim zachovat si bezpeci, samostatnost a distojny Zivot. Vase podpora je pro
nas dllezitym zdvazkem i motivaci k dalSimu rozvoji.

Rok 2025 byl pro nasi organizaci obdobim upevrnovani dosazenych vysledk(, dalsiho rlstu a rozsifovani sluzeb,
které reaguji na ménici se potieby klientl i spole¢nosti. Nadale jsme posilovali dostupnost tisnové péce a
zamérovali se na zvy3ovani kvality poskytovanych sluzeb prostfednictvim modernich technologii, odborného
vzdélavani pracovnikd a pribézného zlepsovani nasich procesu.

Velkou pozornost jsme i v uplynulém roce vénovali podpofe bezpecného a dlstojného zZivota seniorl a osob se
zdravotnim omezenim v jejich domacim prostiedi. Prostfednictvim vzdélavacich aktivit jsme posilovali digitalni
dovednosti a informovanost o moznostech socidlni pomoci a zamérovali se také na prevenci socidlni izolace.
Vyznamnou soucasti nasi prace zlstala podpora neformalné pecujicich osob, kterym jsme poskytovali odborné
poradenstvi, praktickou pomoc i potfebnou oporu pfi zvladani narocné role pecujiciho.

Diky podpofe vefejnych instituci, partner(, darcd i jednotlivych ptiznivc jsme mohli dale investovat do rozvoje
nasich sluzeb a zajistovat jejich stabilitu a dostupnost. Velmi si vazime kazdé formy spoluprace, kterd nam
pomdha napliovat nase poslani a reagovat na rostouci potreby lidi, jimz slouzime.

Mam radost, Ze i pres fadu vyzev, kterym socialni sluzby v soucasné dobé celi, se ndm dafi zachovévat hodnoty,
na nichz byla nase organizace vybudovana - lidskost, profesionalitu, respekt a individualni pfistup ke kazdému
klientovi. Pravé tyto hodnoty povazujeme za zéklad kvalitni socidlni prace a dlouhodobé daveéry, kterou nam
klienti a jejich rodiny svéfuji.

Rad bych upfimné podékoval viem zaméstnanclim, spolupracovnikiim a dobrovolnikim za jejich kazdodenni
nasazeni, odbornou praci a ochotu poméhat. Podékovéni patfi také nasim partnerdm, zastupclm vefejné
spravy, donatordm a vsem, ktefi podporuji nasi vizi spolec¢nosti, ve které mize kazdy ¢lovék prozivat stafi nebo
zivot se zdravotnim omezenim dlstojné, bezpecné a s potifebnou podporou.

Do dalsich let vstupujeme s odpovédnosti, pokorou a odhodlanim dale rozvijet sluzby, které pomahaji lidem
zUstavat co nejdéle ve svém pfirozeném domdcim prostiedi a zachovavat si kvalitu Zivota.

S uctou,

Ing. Radovan Hauk
feditel

Zivot Plus, z. G.
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Registrace
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E-mail

Kontaktni telefon
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Hlavni aktivita
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Pusobnost:

Zivot Plus, z. u.
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Benesova 649, 284 01 Kutna Hora

Spidrova 47/42, 385 01 Vimperk

Slunecni 1516, 535 01 Prelou¢

04616685

V rejstfiku Ustavd vedeném u Méstského soudu v Praze,

oddil U, vlozka 331

7qik2gh

www.zivotplus.cz

operator@zivotplus.cz

327 532900, 724 182 325

U¢et 4116143319/0800 u Ceské spofitelny, a. s.

Tisnova péce - registrace u Stfedoceského kraje pod
identifikdtorem 3986787

Tisriova péce - registrace u Jihoceského kraje pod
identifikdtorem 6502384

registrace u Stredoceského kraje

pod identifikatorem 5762974

po celém uzemi Ceské republiky

SPRAVNI RADA

Vladimir Vy$ohlid
Ing. Zdenka Zavielova
Mgr. Alena Sakarova

PhDr. Jana Pilna, PhD.

ZAMESTNANCI

Ing. Radovan Hauk
Bc. Pavla Sonntagova
Ing. Bc. Jana Pivorikova

PhDr. Béla Hejna

Bc. Martina Hladikova, DiS.

Mgr. Pavlina Dobruska
Bc. Hana Spackova

Bc. Petra Muzikova, DiS.

Mgr. Tereza Dvorakova

PERSONALNI UDAJE

pfedseda spravni rady
¢lenka spravni rady
¢lenka spravni rady do 15. 7. 2025

¢lenka spravni rady od 8. 9. 2025

feditel Ustavu a statutarni zastupce

vedouci Tisové péce a socialni pracovnice pro Prahu a Plzerisky kraj,
vedouci sluzby Odborné socialni poradenstvi a socialni pracovnice
psycholozka

zastupkyné vedouci Tisnové péce a socidlni pracovnice pro Stredocesky kraj
a Kralovéhradecky kraj

vedouci pobocky a socidlni pracovnice pro Jihocesky kraj
socialni pracovnice pro Olomoucky, Ustecky a Pardubicky kraj

socialni pracovnice pro Liberecky kraj a kraj Vysocina, koordinatorka vzdélavani

seniord

socialni pracovnice pro Jihocesky kraj a kraj Vysocina

terénni pracovnici v socialnich sluzbach

a pracovnici v socidlnich sluzbach - operatofi dispecinku

Zmény ve spravni radé

V roce 2025 doslo ke zméné ve slozeni spravni rady organizace Zivot Plus, z. G. Radi bychom vyjadfili
upfimné podékovani Mgr. Alené Sakafové za jeji praci, ¢as a podporu, kterou vénovala rozvoji nasi
organizace a napliovani jejiho poslani.

Soucasné srde¢né vitdame PhDr. Janu Pilnou, PhD., kterd se stala novou ¢lenkou spravni rady. TéSime se na
spolupraci a véfime, zZe jeji zkusenosti a odborné znalosti budou pfinosem pro dalsi rozvoj nasich sluzeb
a podporu lidi, kterym pomahame.




ZIVOT PLUS, z.q.

Kdo jsme?

Nase organizace, Zivot Plus, z.0., sdruzuje seniory
a osoby se zdravotnim postizenim, jejich blizké
a pratele, profesni odborniky a vsechny lidi
sympatizujici s nasim poslanim. Socialni sluzby
s povérenim Ministerstva prace a socialnich véci
CR poskytujeme jiz od roku 1994. Jsme ¢&leny
Asociace poskytovateld socidlnich sluzeb CR,
Asociace vefejné prospésnych organizaci CR,
Ceské asociace peclovatelské sluzby, rady MAS
Lipa pro venkov, z.s. a Aliance pro telemedicinu
a digitalizaci zdravotnictvi a socidlnich sluzeb.
Nas tym je tvoren kvalifikovanymi sociadlnimi
pracovniky, pracovniky v socidlnich sluzbach
a psychologem.

Komu pomahame?

Socidlni sluzby poskytujeme seniorim, osobam se zdravotnim postizenim, osobdm s chronickym
onemocnénim a neformdlné pecujicim osobdm. Podporujeme pfirozené socidlni vazby osob
a fungovani komunity.

Jak pomahame?
TISNOVA PECE

Jsme poskytovatelem terénni socidlni sluzby Tisnova péce s nadregiondlni pulsobnosti
a s pUsobnosti pro Jihocesky kraj v nepretrzitém provozu (24/7/365) dle zékona ¢. 108/2006, Sh.
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Poslanim tisnové péce je prohlubovani kvalitniho a dlistojného zivota senior(, osob se zdravotnim
postizenim a osob s chronickym onemocnénim v domacim prostredi se zachovanim pfirozenych
vazeb na rodinu a socidlni okoli.

Cilovou skupinou sluzby jsou seniofi, osoby se zdravotnim postizenim a chronickym onemocnénim
od 18 let véku.

Tisnova péce Zivot Plus, z.U. (,TP”) Fedi nepfiznivou socidlni situaci osob, které jsou vystaveny
stadlému vysokému riziku ohrozeni zdravi nebo Zivota v pripadé nahlého zhorseni jejich zdravotniho
stavu nebo schopnosti. TP dodava témto osobam pocit bezpedi, a to jak doma, tak venku, pomdaha
jim zit pInohodnotné, beze strachu a ve vlastnim domacim prostiedi navzdory pokrocilému véku
nebo zdravotnimu hendikepu. Casto doplfiuje jiné sluzby terénni socialni péce. TP prodluzuje Zivot

klienta sluzby v domacim prostredi, sluzba tak fesi i dlouhodobé neuspokojivou situaci v oblasti
kapacit pobytovych zafizeni pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim.

Nasim klientim zajistujeme nepfretrzitou moznost zprostfedkovani adekvatni pomoci v pfipadé
krizové situace doma i venku, kterou je nejcastéji pad s nemoznosti vstat, nahlé zhorseni
zdravotniho stavu a jiné havarijni nebo Zivot a zdravi ohrozujici situace. Nasi klienti jsou vybaveni
zafizenim tisnové péce. Nosi na krku nebo na ruce ,sos tlacitko”, nebo chytré hodinky. Kdykoliv
po stisknuti tlacitka se s nimi okamzité hlasové spoji zkuseni operdtofi a zprostifedkuji jim pomoc
pfivolanim blizké osoby nebo slozek integrovaného zachranného systému. S nasimi klienty jsme
v pravidelném telefonickém i osobnim kontaktu a pomahame jim predchazet pocitu osamélosti,
beznadéje a dokazeme byt oporou pfi feSeni obtiznych zivotnich situaci.

Tisnova péce je poskytovana za thradu. V roce 2025 byla cena sluzby 490,- K¢ za kalendaini mésic.
Odkaz na aktudlni cenik sluzby: 20250101 cenik platna-o0d-1.1.2025.pdf

Zakladni ¢innosti a ukony sluzby tisnova péce
a) poskytnuti nebo zprostfedkovani neodkladné pomoci pfi krizové
situaci:
«  poskytovani nepfretrzité distancni hlasové a elektronické
komunikace,

« v pfipadé akutniho ohrozeni Zivota nebo zdravi
zprostfedkovani zadkroku zdravotnické zachranné sluzby,
policie nebo hasic(,

b) socialné terapeutické ¢innosti:

« socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji

nebo udrzeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti
podporujicich socidlni za¢lenovani osob,

¢) zprostiedkovani kontaktu se spolec¢enskym prostiedim:
« podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdrojq,

d) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti:
« pomoc pii komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajm.

Zahajeni poskytovani sluzby

Zahajeni poskytovani socialni sluzby predchazi osobni jednani se zdjemcem o sluzbu v misté
jeho pobytu za pfitomnosti osoby, ve kterou ma zdjemce dlvéru. Jednani (socidlni Setfeni) vede
kvalifikovany socialni pracovnik a posuzuje celkovou Zivotni situaci zdjemce, véetné mapovani
jeho pfirozenych vztahovych siti a poskytnuti zdkladniho socidlniho poradenstvi. Socidlni sluzbu
poskytujeme ode dne uzavieni pisemné smlouvy na zdkladé spole¢né sestaveného individudlniho
a krizového planu. Klientovi je pfidélen klicovy pracovnik, ktery klienta navstévuje v predem
dohodnutych terminech (min. jednou za 4 mésice) s cilem zhodnoceni pribéhu poskytovani
socialni sluzby. Pfi feSeni krizové situace pak postupujeme dle individudIni dohody. Ke klientovi
sami nevyjizdime, po zhodnoceni situace zprostfedkovavdme pomoc ve spolupraci s kontaktnimi
osobami ur¢enymi klientem, nebo slozkami integrovaného zachranného systému.



https://zivotplus.cz/wp-content/uploads/2023/03/20230401_cenik_platnost_od_1.dubna-2023.pdf
https://zivotplus.cz/wp-content/uploads/2024/11/20250101_cenik_platna-od-1.1.2025.pdf

Zarizeni tisnové péce
Stacionarni asistivni technologie - Tisnovy telefon NOVO

Stacionarni asistivni technologii vyuzivaji klienti, ktefi travi ¢as vétsinou ve #/ .

své domacnosti. Zafizeniinstalovana vdomacnostech jednotlivych klient( v 15 2
vyuzivaji bud pfipojeni pfes pevnou linku nebo ptipojeni prostiednictvim R
sité GSM, resp. obsahuji SIM kartu. Vyuziti Ize zajistit na celém tzemi Ceské —
republiky. Na zafizeni se Ize dovolat z jakéhokoliv telefonu. SIM karty jsou Q
chranény proti marketingovym sdélenim.

Srdcem celého systému stacionarni asistivni technologie je tisnovy telefon, ktery zpracovava,
vyhodnocuje a nésledné prendsi zpravy do dispecerské aplikace. Tisnovy telefon je uréen pro
obousmérnou hlasovou komunikaci. Je zapojen do elektrické sité a pro pfipad vypadku elektrického
proudu vybaven zéloznim zdrojem napajeni, ktery udrzi telefon az 72 hodin v chodu.

Dalsi soucasti systému je jednoduché bezdratové tisnové tlacitko, které nosi klient jako naramek
na ruce nebo jako pfivések na krku. V ptipadé potieby (napft. pfi padu, zhorseni zdravotniho stavu
nebo schopnosti, nebo jiné nouzové situaci) klient tlacitko stiskne a béhem nékolika sekund dojde
k propojeni hlasitého hovoru mezi tisiovym telefonem a dispecinkem tisnové péce. Klient tak
mUze hovofit s operatorem dispecinku z kterékoli ¢asti domu nebo bytu, aniz by musel k tisfiovému
telefonu dojit. Tisriové tlacitko se nemusi dobijet, obsahuje baterii s dlouhou Zivotnosti (2 az 4 roky)
a jeji vyménu zajistuji pracovnici organizace. Tlacitko je vodéodolné, Ize se s nim sprchovat

Klient nemusi mit obavy ani v pfipadé, kdyz k rozhovoru s operatorem, napf. z divodu velké
vzdalenosti od tisnového telefonu nebo neschopnosti mluvit, nedojde. Operator v téchto pfipadech
postupuje dle vnitinich pravidel a individualné nastaveného planu s konkrétnim klientem.

Posledni soucasti systému je pohybovy senzor, ktery zaznamendva informaci

o pohybu klienta. V tisnovém telefonu je nastaven casovy interval (z praxe i
nejbéznéji 12 hodin). Senzor do tisnového telefonu posild informaci
o probéhlém pohybu. Tisnovy telefon interval odpocitava vzdy od
posledniho vykonaného pohybu. Neprojde-li klient okolo senzoru po dobu
delsi, nez je nastaveny interval, tisiovy telefon o tom vysle informaci do
dispecerské aplikace. Operator dispecinku situaci individualné vyhodnoti
dle planu dohodnutého s klientem. Podle naléhavosti situace se operator
prostiednictvim tisnového telefonu hlasové propoji s domacnosti klienta
a nastalou situace ovéfuje a fesi. Pohybovy senzor je bezdratovy, obsahuje
baterie jejichZ Zivotnost a vyménu hlidaji a zajistuji pracovnici organizace.

Obdobnou funkci jako pohybovy senzor ma varianta tisnového tlacitka, tzv. tlac¢itko aktivity.
Vhodnou sestavu stacionarni technologie a konkrétni nastaveni systému doporuci vyskoleny
socialni pracovnik na zakladé individualnich potfeb klienta.

Video k pfiblizeni stacionarniho zafizeni si mizete prohlédnout zde:
https://www.youtube.com/watch?v=armLWdDg96Q

Mobilni asistivni technologie KOSPET

Mobilni asistivni technologii mohou vyuzivat klienti ve svém domacim
prostiedi, ale vhodna je zejména pro ty, ktefi se ¢asto pohybuji mimo
svlj domov. Zafizeni poskytujeme bud' ve formé naramku na ruku nebo
privésku na krk.

Mezi pfednosti tohoto zafizeni patfi jednoduché ovladani pomoci mechanického SOS tlacitka
nebo SOS tlac¢itka na dotykovém displeji. Po aktivovani SOS tlacitka dojde k odeslani informace
o udalosti do dispecerské aplikace a do nékolika sekund k automatickému propojeni hlasitého
hovoru s operatorem dispecinku.

Dulezitou funkci je mozZnost zjisténi polohy pomoci GPS. Operator je pak schopen zjistit informaci
o misté, kde se klient nachazi, a zajistit tak véasné privolani pomoci.

Zafizeni lze také pouzit k monitoringu pohybu ve vymezeném prostoru, ve kterém se muze klient
pohybovat (prostorovy perimetr). Tato funkce je vhodna zejména pfi ztratach orientace klienta.
Po prekroceni vymezeného prostoru dojde k odeslani zpravy do dispecerské aplikace a operator
pomuze s navratem klienta domu.

Vyhodou mobilni asistivni technologie je jeji vodéodolnost, diky niz se Ize s ndramkem nebo
pfivéskem i sprchovat.

Mobilni technologii je nutné dobijet pomocijednoduchého magnetického nabijec¢e. Doba napijeni
je cca 2 hodiny a vydrz baterie s ohledem na aktivitu klienta a zjistovani GPS lokace cca 13 hodin.

Pro tisnovou sluzbu je v mobilni asistivni technologii vyuzivdna mobilni sit operatord fungujicich
na celém uzemi CR, zafizeni obsahuje SIM. Na zafizeni se Ize dovolat z jakéhokoliv telefonu. SIM
karty jsou chranény proti marketingovym sdélenim.

Video k pfiblizeni mobilni asistivni technologie si mlzete prohlédnout zde:
https://www.youtube.com/watch?v=xn0pbX3diP4

Osobni kontakt s klienty tisnové péce

Pravidelny kontakt s dispec¢inkem tisnové péce (,navolavani”)

S cilem prevence socialni izolace nabizime nasim klientim individualni dohodnuti pravidelného
telefonického kontaktu s pracovnikem TP v konkrétni dny a ¢asy. Pti pravidelném kontaktu je mozné
si neformdalné popovidat, ale zéroven kontakt slouzi k praktickym tcellim, jako je napf.: podpora
zdravi (napf.: pfipomenuti Iékd, pitného rezimu, dennich aktivit aj.), ndcvik pouziti zatizeni tisiové
péce, poskytnuti informaci dle aktudlni potieby aj.



https://www.youtube.com/watch?v=armLWdDq96Q
https://www.youtube.com/watch?v=xn0pbX3diP4

Navstéva pracovnikem tisnové péce

Zakladnim stavebnim prvkem kazdé socidlni sluzby je lidsky kontakt. Pro kvalitni poskytovani
socialni sluzby je nezbytné navodit prostiedi divéry mezi klientem sluzby a pracovnikem.
Pracovnik musi klienta dobfe znat, a naopak klient ma pravo znat pracovniky, ktefi mu sluzbu
poskytuji. Z uvedenych dlvodu je nezbytny nejen distancni, ale také osobni kontakt klienta sluzby
s pracovnikem TP. Cetnost navstéy, za Gcelem posouzeni zivotni situace klienta nebo zhodnoceni
naplfiovéni osobnich cild klienta sluzby, je dohodnuta v Individudlnim plédnu (zpravidla jednou
za 4 mésice) nebo po individudlni domluvé ve vyjimelnych pfipadech (napf.: pfi zhorSeni
schopnosti aj.). Socidlni pracovnik mGze béhem osobni navstévy klienta pomoc s vyfizenim zadosti
0 nepojistné socidlnich davky (Pfispévek na péci, Pfispévek na bydleni, Pfispévek na mobilitu,
Prispévek na zvlastni pomucku), Prikaz osoby se zdravotnim postiZzenim, Parkovaci priikaz pro
osobu se zdravotnim postizenim aj.; davky hmotné nouze (doplatek na bydleni, pfispévek na
zivobyti, mimoradnad okamzitd pomoc aj.), poskytnout poradenstvi v oblasti kompenzacnich
a rehabilitacnich pomUicek a Upravach bytu, zprostredkovat ndvaznost na dalsi socialni, zdravotni
sluzby, nadacni fondy, svépomocné skupiny aj. dle individudlnich potieb, poskytnout podplirnou
pomoc ve slozitych zZivotnich situacich (nemoc, finanéni problémy, vztahové problémy, umrti blizké
osoby, celkové vycerpaniz dlouhodobé péce o osobu blizkou aj.), nebo zprostfedkovat nutny servis
zafizenitisnové péce (vyména baterii v ¢idle pohybu, v tisiovém tlacitku, revize zafizeni aj.) servisnim
pracovnikem TP.schopnosti aj.). Socialni pracovnik mze béhem osobni navstévy klienta pomoc
s vyfizenim zadosti o nepojistné socidlnich davky (Pfispévek na péci, Pfispévek na bydleni, Pfispévek
na mobilitu, Prispévek na zvlastni pomucku), Priikaz osoby se zdravotnim postizenim, Parkovaci
prlikaz pro osobu se zdravotnim postizenim aj.; davky hmotné nouze (doplatek na bydleni, pfispévek
na zivobyti, mimofadna okamzitda pomoc aj.), poskytnout poradenstvi v oblasti kompenzacnich
a rehabilitacnich pomUcek a Upravach bytu, zprostredkovat ndvaznost na dalsi socialni, zdravotni
sluzby, nadacni fondy, svépomocné skupiny aj. dle individudlnich potieb, poskytnout podp(irnou
pomoc ve slozitych zZivotnich situacich (nemoc, financ¢ni problémy, vztahové problémy, amrti blizké
osoby, celkové vycerpani z dlouhodobé péce o osobu blizkou aj.), nebo zprostfedkovat nutny
servis zafizeni tisnové péce (vyména baterii v ¢idle pohybu, v tisiovém tlacitku, revize zafizeni aj.)
servisnim pracovnikem TP.
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Jaky je prinos sluzby tisnova péce?

Tishova péce, ¢asto ve spoluprdci s dalsimi terénnimi sluzbami, v¢. domdaci péce prodluzuje zivot
uzivatele sluzby v domacim prostiedi, sluzba tak fesi i dlouhodobé neuspokojivou situaci v oblasti
kapacit pobytovych zafizeni pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim. U¢elem poskytovani
socialni sluzby je pfedevsim prodlouzeni moznosti uzivatele zit a dozit ve vlastnim pfirozeném
prostiedi, idealné s podporou rodiny a blizkého socialniho okoli. TP fesi nepfiznivou socialni situaci
osob, které jsou vystaveny stdlému vysokému riziku ohrozZeni zdravi nebo Zivota v pfipadé nahlého
zhorseni jejich zdravotniho stavu nebo schopnosti. TP dodava témto osobdm pocit bezpedi, a to
jak doma, tak venku, pomaha jim zit plnohodnotné, beze strachu a ve vlastnim domdcim prostredi
navzdory pokrocilému véku nebo zdravotnimu hendikepu. TP diky svym ¢innostem predchazi nebo
pfimo fesi socidlni izolaci osob. TP zaroven pomaha fesit narocnou situaci neformalné pecujicich
osob zastoupenim nékterych ukonu péce a zaroven i u nich zajistuje pocit bezpedi a jistoty, ze se
jejich blizkym dostane v pFipadé krizové situace pomoci.

Mezi hlavni pfinosy nasi sluzby patfi:
« omezeni narGstajiciho poctu rizik zdravotniho, socidlniho a krimindlniho charakteru,
jez ohrozuji seniory a osoby se zdravotnim postizenim jak v jejich domovech, tak i mimo né,
« zvyseni pocitu bezpeci a tim zlepseni psychického a nasledné i zdravotniho stavu klientd,
« snizeni poctu zadosti o umisténi do pobytovych zafizeni socialnich sluzeb,
« snizeni po¢tu dlouhodobych hospitalizaci ze socialnich dlvod(,
« prevence socialni izolace.

Statistika vyuzivani sluzby tisnova péce v roce 2025

Tisnova péce s nadregionalni ptisobnosti
V roce 2025 vyuzilo sluzeb TP 389 klient(i z toho 274 Zzen a 175 muzd. Primérny vék klientl byl 78,7 let.

Dle zakladnich ¢innosti bylo provedeno celkem 88 169 ukoni z toho:

a) poskytnuti nebo zprostfedkovani neodkladné 6716
pomoci pfi krizové situaci: 27 434 tkonl

« poskytovani nepfetrzité distan¢ni hlasové
a elektronické komunikace 27 334 ukonu

« v pfipadé akutniho ohrozeni Zzivota nebo
zdravi zprostiedkovani zakroku zdravotnické
zachranné sluzby, policie nebo hasi¢d: 100
ukon

b) socidlné terapeutické ¢innosti: 13 887 ukonl

¢) zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym
prostiedim: 40 132 ukonu

d) pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajm
a pfi obstaravani osobnich zalezitosti: 6 716 ukonl

40132

| T K c o
Celkovy pocet hodin pfimé péce: 16 190:17
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Tisnova péce pro Jihocesky kraj
V roce 2025 vyuzilo sluzeb TP 99 klientl z toho 76 zen a 23 muz(. Primérny vék klientl byl 82,2 let.

Dle zakladnich ¢innosti bylo provedeno celkem 36 590 tkonti z toho:

1660

a) poskytnuti nebo zprostfedkovani neodkladné
pomoci pfi krizové situaci: 16 206 Uukon
« poskytovani nepfetrzité distancni hlasové
a elektronické komunikace : 16 200 ukonu

« v pfipadé akutniho ohroZzeni Zivota nebo
zdravi zprostiedkovani zakroku zdravotnické
zachranné sluzby, policie nebo hasi¢a: 6 ukont

b) socialné terapeutické ¢innosti: 2 419 ukonu

¢) zprostiedkovani kontaktu se spolec¢enskym
prostfedim: 16 305 ukonu

d) pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmu
a pfi obstaravani osobnich zalezitosti: 1 660 ukona

16206

16305

Celkovy poéet hodin p¥imé péée: 3 232:36 Hs HE Hc HD

ODBORNE SOCIALNI PORADENSTVI

Jsme poskytovatelem terénni socidlni sluzby Odborné socidlni poradenstvi dle zakona ¢. 108/2006,
Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Poslanim odborného socidlniho poradenstvi (,OSP”) je poskytnout klientovi dostate¢né mnozstvi
informaci, diky kterym se bude [épe orientovat ve své nepfiznivé socidlni situaci.

Cilova skupina:
« o0soby s chronickym dusevnim onemocnénim
« 0soby s chronickym onemocnénim
« 0soby s jinym zdravotnim postiZzenim
« 0soby s kombinovanym postizenim
« 0soby se zdravotnim postizenim
« osoby v krizi
+  seniofi

V roce 2025 se na nasi sluzbu odborného socidlniho poradenstvi nejcastéji obraceli seniofi a osoby
v krizi, pficemz vyznamnou ¢ast klientd tvofily neformalné pecujici osoby. Rostouci pocet intervenci
potvrzuje pfetrvavajici potfebu odborné podpory, orientace v systému socidlni pomoci a pomoci
pfi zvladani nédro¢nych zivotnich situaci.

Nase sluzba reaguje na potieby senior(,
osob se zdravotnim postizenim a chronickym
onemocnénim, jejich rodinnych pfislusnikl
i neformalné pecujicich. Prostfednictvim
individualniho i skupinového poradenstvi,
pfednasek a vzdélavacich aktivit podporujeme
jejich informovanost, schopnost orientovat
se v dostupnych sluzbach a posilujeme jejich
sobéstacnost pfi feSeni nepfiznivé socialni
situace. Soucasti nasi prace je také prevence
socialniizolaceapodporadigitalnich dovednosti,
které napomdhaji zachovani samostatnosti
a aktivniho zapojeni do spole¢nosti.

Klientdm poskytujeme socidlni a socidlné-pravni poradenstvi v oblasti socidlniho zabezpeceni,
bydleni, obcanského, rodinného a pracovniho prdva. Pomdhame pfi prosazovani prav
a opravnénych zajm(, zprostiedkovdvame informace o navazujicich socidlnich a zdravotnich
sluzbach, poskytujeme poradenstvi v oblasti kompenzacnich pomUcek a Uprav bydleni a nabizime
psychologickou podporu osobam, které pecuji o své blizké.

Odborné socialni poradenstvi je poskytovano zdarma.

Zakladni ¢innosti a ukony sluzby odborné socialni poradenstvi

a) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim:
«  zprostfedkovani navazujicich sluzeb,
b) socidlné terapeutické ¢innosti:

« poskytnuti poradenstvi voblastech orientace v socidlnich
systémech, prava, psychologie a v oblasti vzdélavani;

¢) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmi
a pfi obstardvani osobnich zalezitosti:
+  pomoc pfi vyfizovani béznych zélezitosti,
«  pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socidlnim
prostiedim.

Jaky je prinos sluzby odborné socialni poradenstvi?

Pfinosem odborného socidlniho poradenstvi je podpora sobéstacnosti a samostatnosti
klient prostrednictvim posilovani jejich schopnosti, dovednosti a kompetenci potiebnych
k orientaci v nepfiznivé socidlni situaci. Sluzba klientim pomaha l|épe porozumét jejich
pravim a moznostem podpory, efektivné prosazovat své opravnéné zajmy a aktivné se podilet
na hledani a realizaci feSeni vedoucich ke zlepseni kvality jejich Zivota
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Statistika vyuzivani sluzby odborné socialni poradenstvi

[ J
V roce 2025 vyuzilo sluzeb odborného socidlniho
poradenstvi celkem 4 480 klient(. Dle zakladnich ¢innosti
bylo provedeno celkem 5 482 intervenci, tj. 20 656 hodin
individudIni i skupinové prace vcetné opakovanych
kontakt( OSP, z toho: 2185
a) zprostredkovani kontaktu se spolec¢enskym
prostfedim: 1 315 intervenci
b) socidlné terapeutické ¢innosti: 1 972 intervenci
¢) pomoc pii uplatinovani prav, opravnénych zajma
a pfi obstaravani osobnich zalezitosti: 2 195 intervenci
HAa BHe [
Demografické prognoézy dlouhodobé poukazuji na starnuti populace a rostouci potiebu podpory
seniorll a osob se zdravotnim omezenim v jejich pfirozeném prostiedi. Podle predikci Asociace
poskytovateld socialnich sluzeb CR a Ceského statistického Gfadu vzroste do roku 2050 pocet osob
starSich 65 let pfiblizné na 3 miliony, pficemz vyznamné poroste podil osob ve véku nad 80 let. Jiz
dnes pritom kapacity pobytovych socidlnich sluzeb nedokazou plné pokryt rostouci poptavku.
Socialni politika v Ceské republice proto stale vice podporuje rozvoj komunitni a terénni péce,
deinstitucionalizaci sluzeb a podporu neformélné pecujicich osob. Souc¢asné vyzkumy potvrzuji,
Ze vétsina senior( si preje setrvat co nejdéle ve svém domacim prostredi, kde se citi bezpecné
a mohou si zachovat své socialni vazby a dosavadni zpUsob zivota.
Terénni socidlni sluzby predstavuji efektivni zplsob podpory lidi v nepfiznivé socidlni situaci.
Tisnova péce prostiednictvim modernich technologii pfispiva k posileni bezpedi, prodluzuje
moznost setrvani v domacim prostiedi a podporuje sobésta¢nost klientd. Odborné socialni
poradenstvi poskytuje dlleZitou oporu nejen seniorim a osobdm se zdravotnim postizenim, ale
také neformalné pecujicim osobdm, kterym pomahd orientovat se v systému socialni podpory
a zvladat naroc¢né zivotni situace spojené s péci o blizké.
Rostouci zdjem o nase sluzby potvrzuje jejich vyznam a potiebnost. Proto se i nadale zaméfujeme
na rozvoj dostupnych forem podpory, které umoznuji lidem zit bezpe¢né, distojné a co nejdéle
v jejich pfirozeném domacim prostredi.
® o ‘O
o0 " O
®
Y
o ©®

ZVYSOVANI ODBORNYCH KOMPETENCI ZAMESTNANCU

V roce 2025 jsme pokracovali v systematickém rozvoji odbornych kompetenci nasich zaméstnanc.
Vzdélavani vnimame nejen jako zakonnou povinnost, ale predevsim jako dllezity nastroj pro
zajisténi kvalitnich, bezpecnych a respektujicich socidlnich sluzeb. Nasim cilem je podporovat
profesni rlist zaméstnancl a posilovat jejich schopnost reagovat na ménici se potfeby klienttd
i soucasné vyzvy v socialni praci.

Vzdélavaci aktivity byly zaméfeny zejména na rozvoj komunikac¢nich dovednosti, praci s klientem
v naroc¢nych zivotnich situacich, posilovani psychické odolnosti pracovnik(l a vyuziti modernich
technologii v socidlnich sluzbach. Zaméstnanci absolvovali akreditované kurzy zaméfené na
aktivni naslouchani a nedirektivni pfistup ke klientovi, zvladani naro¢nych situaci v péci a prevenci
syndromu vyhoreni. Soucasti vzdélavani byl také dvoudenni workshop zaméfeny na rozvoj
kompetenci v oblasti vyuziti umélé inteligence v pracovnim prostiedi.

Pracovnici se dale aktivné ucastnili odbornych
konferenci a setkdni zamérenych na paliativni
péci, kvalitu socidlnich sluzeb, podporu
neformalné pecujicich osob, rozvojsocialniprace
a sdileni priklad( dobré praxe. Cennou inspiraci
byla také ucast na besedé s MUDr. Ondfejem
Kopeckym vénované tématim paliativni péce
v domdcim prostredi.

Nedilnou soucasti podpory zaméstnancl byly
pravidelnésupervizeaintervize, které poskytovaly
prostor pro reflexi naro¢nych situaci, sdileni
zkusenosti a rozvoj profesionalnich dovednosti
v oblasti komunikace a behaviordlniho pfistupu
ke klientam.

Véfime, ze investice do vzdélavani, profesniho rozvoje a podpory zaméstnanct predstavuje jeden ze
zékladnich predpokladt pro udrzeni vysoké kvality poskytovanych sluzeb a d{véry nasich klient.
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KURZY PRO VEREJNOST

Vénujeme se individudlnim i skupinovym aktivitdm zaméfenym na rozvoj digitdlnich dovednosti
seniorl a osob se zdravotnim postizenim. Prostfednictvim prakticky orientovanych vzdélavacich
aktivit podporujeme jejich schopnost vyuzivat chytré telefony, tablety a pocitace pfifeseni béZznych
Zivotnich situaci, posilujeme jejich sobéstacnost a pfispivdame k prevenci socialni izolace. Sou¢asné
pofddame vzdélavaci aktivity pro neformalné pecujici osoby, kterym poskytujeme praktické
informace a podporu usnadnujici péci o blizké v domacim prostiedi.

Projekt Spolecné pod Blanikem -, Jak na chytry telefon aneb
IT kurzy pro seniory”

V rdmci projektu Spole¢né pod Blanikem — Socidlni za¢lenovani a aktivizace komunit na uzemi
MAS Blanik realizujeme od 1. bfezna 2023 do 28. Unora 2026 vzdélavaci kurzy zamérené na
rozvoj digitdlnich kompetenci seniori a osob se zdravotnim postizenim. Kurzy probihaji pfimo
v misté bydlisté ucastnikd nebo skupinové ve vybranych obcich regionu Benesovska a Vlasimska
ve spolupraci s MAS Blanik.

Cilem aktivit je podpofit sobésta¢nost, sebevédomi a aktivni zapojeni Ucastnikd do bézného zZivota
prostfednictvim rozvoje dovednosti v oblasti informa¢nich a komunikacnich technologii. Duraz
klademe na praktické vyuziti ziskanych znalosti v kazdodennim Zivoté - napfiklad pfi komunikaci
s rodinou, vyuzivani elektronickych sluzeb, vyhledavani informaci nebo bezpe¢ném pohybu
v digitadlnim prostredi.

Vzdélavaci program zahrnuje tfi setkani v délce 1,5 hodiny. Uvodni setkani je zaméFeno na zjisténi
individudlnich potfeb a urovné digitdlnich dovednosti Ucastnikd. Nasledujici lekce probihaji
individualné nebo skupinové a jsou zaméreny na osvojeni a upevnéni praktickych dovednosti
vyuzitelnych v kazdodennim Zivoté. Skupinovd setkdni jsou vedena dvéma lektory.

Vroce 2025 bylo v rdmci projektu proskoleno 67 osob ve 12 obcich na izemi MAS Blanik - VIasimsko.

JAK NA CHYTRY TELEFON?

aneb IT kurzy pro seniory

Jste v seniorském veku?

Mate chytry telefon, tablet, notebook
nebo pocitac, se kterym si uplné nevite rady?

Pokud je VasSe odpovéd ,, ano”, tak pravé pro Vas je nas kurz.
Kurz probéhne skupinové (max 8 osob) nebo individualné
ve 3 setkanich o délce 1,5 hodiny.

NAUCIME VAS:

- zakladni ovladani chytrého telefonu
zapnout navigaci v mapach
odeslat e-mail s pfilohou
komunikovat pfes aplikaci WhatsApp
pouzivat slevové aplikace obchodnich fetézcl aj.

Kde: ve Vasi obci
Termin: dohodou

Uéast je ZDARMA.

Chcete se zic¢astnit? Kontaktujte ve viedni dny od 8:00 do 16:30 hod.
Bc. Petru Muzikovou, muzikova@zivotplus.cz, tel: 730 875 122, staci prozvonit.

Kurzem Vas provedou lektorky z Fad socialnich pracovnic organizace
Zivot Plus, z.u. Kurz je soucasti projektu Spolecné pod Blanikem.

www.masblanik.cz

& MAS Blanik o

www.zivotplus.cz

Spolufinancovano
Evropskou unii
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PROJEKT

Socialni zaclenovani a aktivizace
komunit na uzemi MAS Blanik

je spolufinancovan Evropskou unii.

Cilem projektu je snizit riziko izolace a socidlniho vylouc¢eni seniord, zdravotné postizenych a socidlné
slabych rodin pomoci bezplatnych komunitnich aktivit a vytvofenim otevieného volnocasového
prostoru pro déti a mladez s nabidkou doucovani.

Projekt je financovan z Operac¢niho programu Zameéstnanost plus.

Spolufinancovano
Evropskou unii

Vice projektt podporenych Evropskou unii na p www.mapaprojektu.cz

IT kurzy pro seniory v Havlickové Brodé

V z&#i 2025 jsme ve spolupraci s Ceskym ¢ervenym kiizem a za jeho finanéni podpory realizovali
IT kurzy pro seniory v Havli¢kové Brodé. U¢astnici se mohli bezpe¢nou a srozumitelnou formou
seznamit se zaklady prace s chytrym telefonem, internetem a online sluzbami. O kurzy byl
znacny zajem a pozitivni zpétnd vazba ucastnikl potvrdila, Ze podpora digitdlni gramotnosti
seniorll ma v nasi nabidce sluzeb své pevné misto. Kurzem proslo celkem 21 ucastniki. | nadale
jsme otevieni spolupraci s partnery v dalsSich lokalitach, kde mlze obdobna podpora pfispét
k posilovani sobésta¢nosti a bezpe¢nému vyuzivani modernich technologii seniory.

ODBORNA A OSVETOVA CINNOST ORGANIZACE

Nedilnou soucastinasicinnostije také osvétaainformovanilaické i odborné vefejnostio moznostech
podpory prostiednictvim terénnich socialnich sluzeb, zejména tisriové péce a odborného socidlniho
poradenstvi. Prostfednictvim besed, predndasek, odbornych konferenci a dalsich vzdélavacich
aktivit usilujeme o zvySovani povédomi o vyznamu dostupné podpory pro seniory, osoby se
zdravotnim postizenim a neformalné pecujici osoby. O nasich aktivitdch pravidelné informujeme
také prostrednictvim webovych stranek a socialnich siti.

V roce 2025 jsme uskutecnili 182 jednani s odbornou vefejnosti, jejichz cilem bylo posilovat
spolupraci a sdilet informace o pfinosech terénnich socidlnich sluzeb. Soucasné jsme se vénovali
osvétové cinnosti smérem k Siroké verfejnosti a cilovym skupindm nasich sluzeb. Realizovali jsme 29
besed a pfednasek v komunitnich centrech, svépomocnych a zajmovych skupindch ¢i na akademiich
tretiho véku a aktivné jsme se zucastnili 53 externich odbornych akci, jako byly konference, kulaté
stoly nebo setkani poskytovatel(l socidlnich sluzeb. V regionalnich periodikdch jsme publikovali 16
odborné-popularizaénich ¢lankd, jejichz cilem bylo pfiblizit vefejnosti moznosti podpory a vyznam
terénnich sociélnich sluzeb.
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Mobilni tisnova péce

pfipravujeme
pro rok 2026

CCS timto certifikatem potvrzuje, Ze spole¢nost:

Zivot Plus, z. q.

svou UcCasti v programu Clean Advantage v roce 2025 zmirnila uhlikovou stopu svého vozového parku kompenzaci
az

18 871.22 kilogramu CO2.

Prostrednictvim programu Clean Advantage jste investovali do primyslové certifikovanych projektd na kompenzaci emisi CO2, které jsou
vybirany v souladu s mezinarodné uznavanymi standardy, pfi¢emz vypocet emisi je provadén na zakladé konverznich faktor( sklenikovych plynt
vydanych UK DEFRA.

Jménem spoleénosti CCS Vam za to dékujeme a véfime, Zze se vSichni timto zpisobem muizZeme podilet na fesSeni udrzitelnéjsi
budoucnosti.

Kompenzace emisi CO2 neznamena, Ze jizda sama o sobé je udrzitelngjsi. Cilem nasSeho programu je kompenzovat VaSe odhadované emise CO2, které vyplyvaji z pohonnych

hmot zakoupenych Vasi palivovou kartou. Nic z toho, co je uvedeno na webovych strankach spole¢nosti CCS, v e-mailové komunikaci a/nebo v obsahu, ktery zvefejiiujeme

nebo sdilime prostfednictvim jakéhokoli jiného marketingového kanalu v souvislosti s nasim programem kompenzace CO2, nepredstavuje pravni zaruku, Zze spoleénost CCS
kompenzuje 100 % Vasich skute¢nych emisi CO2. Podrobnéjsi informace o nasich zavazcich viéi Vam najdete v pfislusnych VSeobecnych obchodnich podminkach.

ccs| SClean Advantage

CCS Ceska spole&nost pro platebni karty s.r.o. | Voctafova 2500/20a | 180 00 | Praha 8 | Ceska republika
Obchodni rejstfik: C 126337 Méstsky soud v Praze | ICO: 27916693 | DIC: CZ27916693
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.Stalo se Vam nékdy, 000"t e .Bylo Vam tzko?”
Ze jste byli bezradni?” (LX) ey
Usad A vl .Telefon jste neméli
.Upadli jste a nemohli vstdt? 3 R AT

,Udélalo se Vdm zle?” Zivot+ kdo by Vdm pomohl?”

BEZPECNE
DOMA | VENKU

Kdy

Jak se citit bezpeéné doma i venku? Jak na to nebyt sam?
Jak se dovolat pomoci? Co je tisiiova péce?

PRIJDTE SE DOZVEDET ViC NA BESEDU
Akce je ZDARMA

iWWW.Zi!ﬁnglus.cz F. Zivot Plus, z.0., poskytovatel
R ‘ socialni sluzby Tisfiova péce
I tel1730/875 122

a 0dborného socialniho poradenstvi
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DUVERA A VZTAH JSOU ZAKLADEM KVALITNI SLUZBY

Zpétnd vazba od nasich klientd a jejich blizkych potvrzuje, Ze tishova péce i odborné socialni
poradenstvi nepfedstavuji pouze odbornou pomoc, ale predevsim spolehlivou oporu v naro¢nych
i béznych Zivotnich situacich.

Klienti a jejich rodiny ocenuji zejména propojeni profesionalniho pfistupu s lidskosti, empatii
a respektem k individualnim potfebam. Pravé schopnost naslouchat, citlivé reagovat a poskytovat
podporu nejen klientlim, ale také jejich blizkym a neformalné pecujicim osobam, vnimame jako
jeden ze zakladnich pilifQ kvalitni socialni sluzby.

DUvéra, kterou nam klienti a jejich rodiny projevuji, je pro nas ocenénim i zavazkem. Motivuje
nas k neustdlému rozvoji a k udrzovani vysoké kvality sluzeb, které pomahaji lidem zit bezpec¢né,
dUstojné a co nejdéle v jejich pfirozeném domacim prostiedi.

[
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~Maminka chtéla ziistat doma co nejdéle a diky
tisnové péci to bylo mozné. Pro nds jako rodinu
bylo ddlezité védet, Ze v pripadé potreby neni
na vsechno sama. Velmi jsme oceriovali nejen
rychlou pomoc v krizovych situacich, ale také
lidsky pristup pracovnikd, kteri se o maminku
skutecné zajimali.”

Dcera klientky, Pardubicky kraj

,Po pddu doma jsem si nedokdzala sama
poradit. Stacilo stisknout tlacitko a béhem
chvile se mnou mluvila operdtorka, kterd
zajistila potfebnou pomoc. Dodnes jsem
vdécnd za pocit bezpeci, ktery mi sluzba ddvd.”

Klientka, Stfedocesky kraj

CO O NASICH SLUZBACH RIKAJI
KLIENTI A JEJICH BLIZCI

,KdyZ jsem zacala pecovat o manzela, méla
jsem pocit, Ze se v celé situaci ztracim. Diky
odbornému socidlnimu poradenstvi jsem
ziskala potrebné informace, podporu i jistotu,
Ze se mohu na nékoho obratit. Neslo jen o rady,
ale o opravdovy zdjem a pochopeni.”

Pecujici manzelka, Jihocesky kraj

Jlatinek byl vzdycky zvykly byt samostatny
a predstava odchodu do zafizeni pro néj
byla velmi tézkd. Diky tisriové péci mohl
zlistat doma, ve zndmém prostiredi a mezi
svymi vécmi. Pro nds déti bylo duleZité védét,
Ze v pfipadé potreby se mu dostane rychlé
pomoci. Pfineslo ndm to vsem veétsi klid.”

Dcera klienta, Vysocina
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SPOLECNE PRO BEZPECi A DUSTOJNY ZIVOT
NASICH KLIENTU

Nazavérbychomradivyjadfiliupfimné podékovaniviem donatordim, partnerdma podporovatellim,
ktefi svou dUvérou a podporou pfispivaji k rozvoji nasich sluzeb a umoznuji nam poskytovat pomoc
tém, ktefi ji potfebuiji.

Velké podékovani patfi také vsem spolupracujicim subjektim a jednotlivcim, ktefi se podileji
na zajisténi bezpedi a podpory nasich klientl v jejich domacim prostfedi. Dékujeme kontaktnim
osobam a rodinnym pfislusnikiim za jejich obétavou a ¢asto nezistnou pomoc, méstskym policiim
za dlouhodobou spolupraci pfi feseni krizovych situaci, slozkdm integrovaného zachranného
systému za jejich profesionalitu a rychlou reakci a také poskytovateldm navaznych socialnich
a zdravotnich sluzeb za spole¢né Usili o zajisténi kvalitni a koordinované péce.

Velmi si vazime vsech, ktefi ve své kazdodenni praci stavi do centra pozornosti ¢lovéka a jeho
potieby. Jsme presvédceni, Ze pravé vzajemnd spoluprace, respekt a sdilend odpovédnost jsou
zdkladem podpory, kterd umoznuje lidem zit bezpeéné, dlistojné a co nejdéle v jejich pfirozeném
domacim prostredi.

BEZPECNOST
) DOMA I VENKU
MOZNOSTI TISNOVE PECE

ZIVOT PLUS, Z. 0.,
poskytovatel socidlni sluzby tisiiové péte
a odborného socidlniho poradenstvi

PARTNERI, SPONZORI A DARCI

Dékujeme viem partnertim, donatoriim a spolupracujicim organizacim, které

s vzrs

e8¢ v roce 2025 prispély k rozvoji nasich sluZeb a podpofe senior(, osob se zdravotnim

postizenim a neformalné pecujicich osob. Velmi si vazime jejich dlivéry a spoluprace.

Kolin

Méstskd policie Kutna Hora

Méstska policie Caslav

Méstska policie Zru¢ nad Sadzavou
Méstska policie Cesky Brod

Méstskad policie Kralupy nad Vitavou
Méstska policie Pardubice

Méstska policie Turnov

Stredocesky kraj

Zru¢ nad Sazavou

Zbraslavice

Vimperk

00
NADACE VIA

Méstska policie Tabor

Méstska policie Svétla nad Sdzavou
Méstska policie Strakonice
Méstska policie Vimperk

Méstska policie Pisek

Méstska policie Prachatice
Méstska policie Podébrady

JihoCesky krajg

Svétla nad Sazavou

Benesov

AvPO

CESKA REPUBLIKA

Méstska policie Louny
Méstska policie Sumperk
MAS Blanik, z.s.
MAS Lipa pro venkov, z.s.
Eurac Hradecs. r. o.
Care Plus Service s.r.o.
Pampeliska Preloug, z.s. .
®
® o
o
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NASE PLANY A PRIORITY PRO ROK 2026

V nadchazejicim obdobi se chceme zaméfit na dalsi rozvoj a dostupnost tisfové péce s vyuzitim
modernich technologii. Prioritou bude modernizace technologického zazemi, véetné upgradu
dispecerské aplikace, a postupna implementace novych mobilnich zafizeni, ktera rozsifi moznosti
poskytovani tisnové péce i mimo domaci prostiedi klientd.

Soucasné budeme naddle posilovat podporu neformalné pecujicich osob prostfednictvim
odborného poradenstvi a vzdélavacich aktivit a pokracovat v projektech zamérenych na rozvoj
digitdlnich dovednosti seniorl. DuleZitou soucasti nasich aktivit zGstava také prlibézné zvySovani
odbornych kompetenci zaméstnancl a prohlubovani spoluprace s obcemi, odbornou vefejnosti
a dalSimi partnery s cilem zajistit dostupnou a kvalitni podporu lidem v jejich pfirozeném domacim
prostiedi.

| nadale chceme napliiovat nase poslani — pomdhat lidem zit bezpec¢né, distojné a co nejdéle
ve svém domacim prostiedi.

([T )

HOSPODARENI ZA ROK 2025
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

sprdvni radé a zakladateli ustavu
Zivot Plus, z.u.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit prilozené ucetni zavérky zapsaného ustavu Zivot Plus, z.40. (dale také
,Ustav") sestavené na zakladé ceskych ucetnich predpist, ktera se sklada zrozvahy
k 31.12. 2025, vykazu zisku a ztraty za rok kondéici 31. 12. 2025 a prilohy této ucetni zavérky,
véetné vyznamnych (materidinich) informaci o pouzitych uéetnich metodéch. Udaje o
Ustavu jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této tcetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Ustavu Zivot
Plus, z.G. k 31. 12. 2025 a naklad( a vynosu a vysledku jeho hospodafeni za rok kondici
31.12.2025 v souladu s ¢eskymi tcetnimi predpisy.

Zdklad pro vyrok

Audit jsme provedliv souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditor Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopinéné
a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito
piedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky.
V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorii Ceské
republiky jsme na Ustavu nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici
z uvedenych predpisi. Domnivame se, ze duikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostateny a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zprdvé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyrotni zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace
odpovida reditel Ustavu.

Nas vyrok k Géetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vsak soucasti
nasich povinnosti souvisejicich s auditem Gletni zaverky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim)
nesouladu s Ucetni zavérkou ¢i s nadimi znalostmi o Ucetni jednotce ziskanymi béhem
provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidlné)
nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve v3ech vyznamnych
(materidlnich) ohledech vypracovany vsouladu s prislusnymi pravnimi predpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich predpisi na
formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavk( by bylo zptisobilé ovlivnit
Gsudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Alter Audit, s.r.0., tf. Kpt. Jaro$e 1844/28, 60200 Brno, tel.: +420538728820, info@alteraudit.cz
' 1C: 29268931, DIC: CZ29268931, Spis. znacka: C 69562 vedena u rejstiikového soudu v Brné
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Na zéklad& provedenych postupt, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni
v Géetni zavérce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s ucetni
zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zékladé poznatk( a povédomio Ustavu, k nimz jsme dospéli
pii provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti. V rdmci uvedenych postupl jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné
vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost reditele Ustavu za ti¢etni zdvérku

Reditel Ustavu odpovidaji za sestaveni ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s Eeskymi Géetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje
za nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materiaini)
nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

P sestavovani éetni zavérky je feditel Ustavu povinen posoudit, zda je Ustav schopen
nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze Gcetni zavérky zleZitosti tykajici
se jeho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zéverky, s vyjimkou pfipadd, kdy feditel planuje zrudeni Ustavu nebo ukonéeni jeho innosti,
resp. kdy nema jinou redlnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zdvérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nesprévnost zpisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu
auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni
zérukou, ze audit provedeny v souladu s vyse uvedenymi predpisy ve viech pfipadech
v acetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost.
Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povazuji se za vyznamné
(materialni), pokud Ize redIné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit
ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé Géetni zavérky na jejim zakladé prijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiovat
béhem celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi
povinnosti:

« Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidIni) nespravnosti ucetni zavérky
zplisobené pedvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, ze neodhalime vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz doslo v diisledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zptisobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt
tajné dohody (koluze), falSovani, imysina opomenuti, nepravdiva prohld3eni nebo
obchazeni vnitinich kontrol.
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e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Ustavu relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané
okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na Gi¢innost jejiho vnitiniho kontrolniho
systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfimérenost provedenych ucetnich
odhadi a informace, které v této souvislosti feditel Ustavu uvedl v piiloze ucetni
zavérky.

* Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zavérky feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje
vyznamna (materidlni) nejistota vyplyvajici z udélosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost Ustavu nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru,
ze takova vyznamna (materidIni) nejistota existuje, je nadi povinnosti upozornit v nasi
zpravé na informace uvedené v této souvislosti v priloze ucetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostateéné, vyjadfit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se
schopnosti Ustavu nepfetrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali
do data nasi zpravy. Nicméneé budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, ze
Ustav ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

* Vyhodnotit celkovou prezentaci, clenéni a obsah Gcetni zavérky, véetné piilohy, a dale
to, zda Gcetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zptsobem, ktery vede
k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat reditele mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu

a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych
nedostatku ve vnitinim kontrolnim systému.

V Brné dne 23. Cervna 2026
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Alter Audit, s.r.0. &' - }ér. Ing. Jifi Viktorin, MBA
trida Kpt. Jarode 1844/28 /Evidencni ¢islo opravnéni 2080
602 00 Brno

Evidencni Cislo opravnéni 525
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Udetni zavérka sestavens k 31. prosinci 2025

Nizev spole¢nosti: Zivot Plus, z. 1.
Sidlo: Benesova 632
Kutnéa Hora
284 01
Pravni forma: zapsany ustav
IC: 046 16 685
Ukel: Aktivizace seniori a zdravotné postizenych ob¢ant se

znovuzaclenénim do spole¢nosti

Sestaveno dne: 22. ¢ervna 2026

Statutarni organ ucetni jednotky Podpis

Digitalné podepsal
I ng. Radovan Ing. Radovan Hauk

Datum: 2026.06.23
H au k 08:48:04 +02'00'

Ing. Radovan Hauk
feditel
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31. prosinci 2025

2025

12

046 16 685

Zivot Plus, z. 4.

Benesova 632
Kutna Hora
28401

oznat. PASIVA fad. Stav k prvnimu dfli ucetniho Sta\,/vk p(?sledm'mu ydni
a b . obdobi ucetniho obdobi
1 2

A. Vlastni zdroje 084 8 086 6106
AL Jméni 085 8207 4993
ALl Vlastni jméni 086 8091 4877
Al2. Fondy 087 116 116
AL Vysledek hospodareni 089 -121 1113
AILL. Utet vysledku hospodaieni 090 X 1113
AIL2. Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni 091 -121 X
B. Cizi zdroje 093 4680 2929
B.IIL. Kratkodobé zavazky 104 4410 2 824
B.IIL1. Dodavatelé 105 452 269
B.IIL.3. Prijaté zalohy 107 145 0
B.IIL4. Ostatni zavazky 108 10 10
B.IILS. Zaméstnanci 109 634 764
B.IIL6. Ostatni zavazky vici zaméstnanctim 110 5 8
B.ILT. fg;avz;(éful}(l(l)n;;t;:;r; socialniho zabezpeceni a vefejného 11 756 361
B.IIL9. Ostatni pfimé dané 113 180 79
B.IIL12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpo&tu 116 826 292
B.IL17. Jiné zavazky 121 5 1 009
B.IIL18. Kratkodobé Gvéry 122 1395 30
B.II1.22. Dohadné uéty pasivni 126 2 2
B.IV.1. Vydaje ptistich obdobi 129 248 80
B.IV.2. Vynosy ptistich obdobi 130 22 25

PASIVA CELKEM 131 12 766 9 035

oznad AKTIVA Had. Stav k prvnimu d,ni ucetniho Sta\{}( p(?slednimu,dni
a b . obdobi ucetniho obdobi
1 2

A. Dlouhodoby majetek 001 7992 4486
Al Dlouhodoby nehmotny majetek 002 1878 1878
Al2. Software 004 1878 1878
AL Dlouhodoby hmotny majetek 010 16 475 16 475
AlL4. Hmotné movité véci a jejich soubory 014 16 205 16 205
AIL9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 019 270 270
AIV. Opravky k dlouhodobému majetku 029 -10 361 -13 867
AlIV.2. Oprévky k softwaru 031 -1 878 -1 878
ATV, }Cl)rf;at:/ll;z}]l( ;i’r\r:i(;;t:}:njér:ihmomym movitym vécem a souboriim 036 8213 11719
AIV.11. Oprévky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 040 -270 -270
B. Kratkodoby majetek celkem 041 4774 4549
B.IIL Pohledavky 052 4625 4353
B.IL4. Poskytnuté provozni zalohy 056 19 19
B.ILS. Ostatni pohledavky 057 18 41
B.ILS. Daii z piijmu 060 18 18
B.IL17. Jiné pohledavky 069 4570 4275
B.IIL Kritkodoby finan&ni majetek 072 41 62
B.IIL1. Penézni prostiedky v pokladné 073 1 43
B.IIL3. PenéZzni prostredky na Gctech 075 40 19
B.IV. Jin4 aktiva 080 108 134
B.IV.1. Naklady pristich obdobi 081 108 134

AKTIVA CELKEM 083 12 766 9 035
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Zpracovano v souladu s vyhlaskou ¢. 504/2002 7 z
Sb. ve znéni pozd&jsich predpist VYKAZ ZISKU A ZTRATY P N/ 1 /7 Vv / /7 \%
o 1. Tt 2025 do 3. prsine 2025 riloha v ucetni zavérce
(v celych tisicich K¢) Niézev a sidlo GEetni jednotky
Zivot Plus, z. 0. / /
Rok Mt ic Ve ZKracenemnl rozsanu
Kutna Hora
2025 12 046 16 685 2401 . v ,
Organizace Zivot Plus, z.0.
oznac. TEXT fad. Cinnost hlavni Cinnost hospodatska Celkem .
a b c 1 2 3 ke dnl 31.12.2025
A. Niklady 001 22916 22916
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 002 5146 5146
ALl Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 003 656 656
AL3. Opravy a udrzovani 005 386 386
Al4. Naklady na cestovné 006 80 80
AlLS. Naklady na reprezentaci 007 3 3 Obsah pfl’lohy
ALS. Ostatni sluzby 008 4021 4021 Podle § 18 Zakona ¢. 563/1991 Sb. a § 29 a § 30 vyhlasky &. 504/2002 Sb.:
AJIL Osobni niklady 013 13910 13910
AIL10. Mzdové naklady 014 10 350 10 349
AIIL11. Zakonné socialni pojisténi 015 3314 3314
AIILI3. Zékonné socidlni néklady 017 247 247 1. POPIS UEETNT JEANOTKY ....oveeivetevitetieitetetetet ettt ettt ettt ettt ee st es et et et ae e s e s et et e tessas b s esebebeseas st esesesetnssas s seassn s esesesesens 3
AIV. Dané a poplatky 019 14 14 - . L . i .
N Dant a poplatky 020 1 12 2. PouZité obecné ucetni zasady, ucetni metody a odchylky od téchto metod
AV. Ostatni niklady 021 326 1 327 3. Ucetni jednotky, v nich? je Géetni jednotka spolecnikem s NEOMEZENYM FUEENTM .......vvvevecvevereererceeres e sesenenas 5
A.V.16. Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 022 13 13 )
AV.I7. Odpis nedobytné pohledavky 023 I 1 4. Informace o polozkach dlouhodobého Majetku ..........cciiiiiiiiiiii e 5
AV.18. Nékladové firoky 024 47 S 5. MAJELEK NEUVEABNY V FOZVAZE ..ottt ese ettt s et e et s e st e et en et et s et es s e ssesestssassesssasesssnassssnasnea 5
AV.22. Jiné ostatni naklady 028 265 1 266 }
AVI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych 029 3505 3505 6. Ucetni Jed notky, Vv nichz Cléetnl’jednotka sama nebo prostFednictvim 3. OSOby drzi pOd” .......................................... 6
o poloZek , ,
AVI23, Odpisy dlouhodobého majetku 030 3505 3505 7. NEVYDIANE OVOIENG ...ttt et b bbb b e bt s h e e b s he e b eb s enbe e et et e ea b e beeaneabeensenseeanennean 6
AVIL Poskytnuté prispévky 035 14 14 8. Splatné dluhy pojistného na socialnim zabezpeéeni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, splatné dluhy
AVIL2S. Poskytnuté Elenské prispévky a pfispévky zictované mezi 036 14 14 vefejného zdravotniho pojisténi a evidované dafové NEAOPIALKY..........c.eueverueveicuereeceereeere et ses et eses e s e seses 6
organiza¢nimi slozkami
NAKLADY CELKEM 039 22915 1 22916 9. Cenné Papiry NADYLE GEETNT JEANOTKOU.......vivvveieeee ettt sttt ettt sttt s ss s ess st estsn s ssneenesans 6
B. Vynosy 040 24029 24029
B.L Provozni dotace 041 18 694 18 694 10. Informace k pohledavkam ...
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1. Popis ucetni jednotky

Nazev: Zivot Plus, z.u.

Sidlo: Benesova 632, PSC 284 01, Kutna Hora, Hlouska
Pravni forma:

IC: 04616685

Pfedmét Cinnosti:
Den vzniku ucetni jednotky:

Aktivizace senior( se znovuzacdlenénim do spoleénosti
1.ledna 2016

Zdarnovaci obdobi: od 1.1.2025 do 31.12.2025
Rozvahovy den: 31.12.2025
Okamzik sestaveni ucetni zavérky: 22.6.2026

1.1. Poslani ucetni jednotky (hlavni ¢innost, hospodaiska a dalSi ¢innost)
Zakladnim poslanim Ustavu je zejména:

1. Ustav Zivot Plus, z. 4. usiluje o podporu osob v nepfiznivé socidlni situaci v diisledku véku,
zdravotniho stavu nebo krizovych Zivotnich okolnosti. Cilem Cinnosti Ustavu je pfispivat k tomu, aby
tito lidé mohli Zit distojné, bezpecné a co nejdéle ve svém domdacim prostredi, v kontaktu s rodinou a
komunitou.
2. Ustav naplfiuje svij tcel zejména prostrednictvim:
a) poskytovani terénnich socialnich sluzeb, predevsim tisniové péce a odborného socialniho
poradenstvi,
b) podpory samostatnosti, autonomie a zodpovédného rozhodovani klientq,
c) poskytovani informaci a orientace v oblasti socialni pomoci a nastrojl socidlniho
zabezpeceni,
d) vzdélavani seniorll v oblasti modernich technologii a digitalniho zadlenovani
e) podpory neformalné pecujicich osob formou vzdélavacich, podplrnych a osvétovych aktivit,
f) poradani vzdélavacich a osvétovych akci zamérenych na dulezitost dostupné péce a prevence
socidlniho vylouceni,
g) psychosocidlni podpory poskytované tymem socidlnich pracovnik(, pracovnik( v socialnich
sluzbdch a psychologa.
3. Ustav pfi své &innosti prosazuje hodnoty lidské ddstojnosti, Ucty, solidarity, autonomie,
mezigeneracni soudrznosti a podpory aktivniho Zivota navzdory znevyhodnéni.

1.2. Statutdrni orgdny a organizacni sloZky s vlastni pravni osobnosti

Reditel Ing. Radovan Hauk
Spravnirada  Vladimir Vysohlid

Ing. Zdenka Zavrelova
PhDr. Jana Pilnd, PhD. (od 8. zati 2025)

1.3. Zakladatelé, zfizovatelé, vklady do vlastniho jméni

Zakladatel Ing. Radovan Hauk

2. Pouzité obecné ucetni zasady, ucetni metody a odchylky od téchto metod

2.1 Pouzité obecné ucetni zasady

Pfikladani ucetni zavérka je zpracovana podle zdkona 563/1991 Sb. o Gcetnictvi v platném znéni.
2.2 Pouzité ucetni metody

Jeetni jednotka Uctuje podle vyhlasky 504/2002 Sb.

2.3 Informace o odchylkach od metod podle § 7 odst. 5 zakona o ucetnictvi s uvedenim jejich vlivu
na majetek a zavazky, na financni situaci a vysledek hospodareni ticetni jednotky

Nejsou.

2.4 Zpusob ocenovani majetku a zavazkd

Dlouhodoby majetek

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je majetek s dobou pouzitelnosti delsi nez jeden rok a

s ocenénim nad 80 tis. K¢.

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén v pofizovacich cendch, které zahrnuji cenu
porizeni, naklady na dopravu, clo a pripadné dalsi naklady souvisejici s pofizenim.

Odpisovani dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku je upraveno odpisovym planem dle
odhadované doby Zivostnosti majetku. Organizace aplikuje rovnhomérny zpusob odpisovani.

Hodnota majetku je snizena tvorbou opravnych polozek v ptipadech, kdy jeho budouci vyuzitelnost
neni jista.

Pohledavky

Pohledavky se ocenuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou.

Penéini prostfedky a ceniny
PenéZni prostfedky tvofi penize v hotovosti a na bankovnich uctech. Penéini prostfedky jsou
ocenovany jejich jmenovitymi hodnotami.

Vlastni jméni
Ve vlastnim jméni je zachycen majetek potizeny z dotacnich prostiedkd. Soucéasti vlastniho jméni jsou

také hospodarské vysledky organizace.

Cizi zdroje
Dlouhodobé i kratkodobé zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach.

2.5 Zpusob prepoctu udajt v cizich ménach na ¢eskou ménu

Ucetni jednotka pouZiva denni kurz. Zavazky a pohledavky jsou na konci U¢etniho obdobi pfecenény
kurzem k 31.12.



2.6 Provozni dotace

Prijaté dotace predstavuji finan¢ni prostfedky poskytnuté z vefejnych zdroju, zejména ze statniho
rozpoctu, rozpoctl Uzemné samospravnych celkd apod.

Pfi prijeti rozhodnuti o poskytnuti dotace ucetni jednotka zauctuje narok na dotaci v polozce aktiv
,»B.11.12. Ndroky na dotace a ostatni zuctovani se statnim rozpocétem” a soucasné vynos v polozce
vykazu zisku a ztraty ,,B.l.1. Provozni dotace”.

V pfipadé, Ze dotace neni zcela vy€erpana, organizace vykazuje odpovidajici ¢astku jako zdvazek v
poloZce ,,B.111.12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu” a soucasné upravuje vynosy z dotace o
nespotiebovanou cast.

2.7 Investi¢ni dotace

Investi¢ni dotace je dotace prijata za ucelem financovani dlouhodobého hmotného nebo
nehmotného majetku. P¥i prijeti rozhodnuti o poskytnuti dotace Ucetni jednotka zauctuje narok na
dotaci v poloZce aktiv ,,B.11.12. Naroky na dotace a ostatni zU¢tovani se statnim rozpocétem” a
soucasné vykaze dotaci v poloZce pasiv ,A.l.1. Vlastni jméni“. Tato hodnota se rozpousti soucasné

s odpisovanim potizeného majetku. Rozpousténi vlastniho jméni je zobrazeno ve vykazu zisku a ztraty
v polozZce ,,B.IV.10. Jiné ostatni vynosy“.

3. Uéetni jednotky, v nichz je Géetni jednotka spole¢énikem s neomezenym ruéenim

Nejsou.

4. Informace o polozkach dlouhodobého majetku

Majetek Pocatecni Priristky | Ubytky Koneény | Opravné poloZky a opravky
stav stav Poéatek | Zména | Konec

software 1878 0 1878 1878 0 1878

auta 6 507 0 6 507 2131 1209 3340

ostatni 9697 0 9697 6 082 2296 8378

Nedokonceny
dlouhodoby hmotny
majetek 270 0 270 270 0 270

Celkem 18 353 0 18 353 10 361 3 505 13 867

K 31. prosinci 2024 Gcetni jednotka vytvofila opravnou polozku k nedokonéenému dlouhodobému
hmotnému majetku z dlivodu nejisté budouci vyuZzitelnosti pro organizaci.

5. Majetek neuvedeny v rozvaze
Na podrozvahovych uctech ucetni jednotka k 31. prosinci 2025 eviduje nasledujici drobny majetek:

Drobny hmotny majetek v celkové vysi 3 086 tis. K¢ predstavujici pfedevsim zatizeni vyuzivané klienty
tisnové péce. Drobny nehmotny majetek ve vysi 58 tis. Kc.

6. Ucetni jednotky, v nichZ téetni jednotka sama nebo prostfednictvim 3. osoby drzi podil
Nejsou.

7. Nevybrana dovolena
Organizace eviduje nasledujici zlistatky nevybrané dovolené:

K 31. prosinci 2025-280 tis. K¢.
K 1. lednu 2025-448 tis. K¢.

8. Splatné dluhy pojistného na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, splatné dluhy vefejného zdravotniho pojisténi a evidované darnové nedoplatky

Socialni pojistné 268 tis. K¢ — z toho k 31. prosinci 2025 tvofi zavazky po splatnosti O tis. K¢.

Zdravotni pojistné 93 tis. K¢ — z toho k 31. prosinci 2025 tvofi zavazky po splatnosti O tis. K¢.

Dan z pfijm0 FO 79 tis. K¢ — z toho k 31. prosinci 2025 tvofi zavazky po splatnosti O tis. Kc.

9. Cenné papiry nabyté tcetni jednotkou

Nejsou.

10. Informace k pohledavkam

K 31. prosinci 2025 ucetni jednotka eviduje zejména jiné pohledavky v hodnoté 4 275 tis. K¢, které
predstavuji zejména poskytnuté pljcky. Z této Castky hodnota pohledavek se splatnosti delsi nez 1
rok ¢ini 607 tis. K¢.

Ucetni jednotka neeviduje 74dné pohledavky se zbytkovou dobou splatnosti delsi ne? pét let. Zadnd z
pohledavek neni kryta zarukami a organizace rovnéz nevykazuje zadné pohledavky, které nejsou
obsaZeny v rozvaze.

11. Informace k polozkam dluhi

11.1. Dluhy, které vznikly v daném utcetnim obdobi a u kterych zbytkova doba splatnosti
k rozvahovému dni pfesahuje 5 let

Nejsou.

11.2. Dluhy kryté zarukou
Nejsou.
11.3. Finan¢ni nebo jiné dluhy, které nejsou obsazeny v rozvaze

Nejsou.



12. Vysledek hospodareni v ¢lenéni na hlavni a hospodarskou ¢innost a pro tcely dané z prijma

Hlavni ¢innost 691 tis. K¢

Hospodarska cinnost 422 tis. K¢

13. Primérny prepocteny pocet zaméstnanci dle kategorii a osobni naklady za Gcetni obdobi
v ¢lenéni podle vykazu zisku a ztraty

Sledované ucetni obdobi
Pramérny prepocteny pocet zaméstnanci 16
z toho ¢len Fidicich organ 1
z toho ¢len( kontrolnich organi 0
z toho ¢len( spravnich organ( 0
Osobni naklady 13910
z toho mzdové néaklady 10350
z toho zakonné socidlni pojisténi 3314
z toho ostatni socialni pojisténi 0
z toho zakonné socidlni naklady 247
z toho ostatni socialni naklady 0
Pocet a postaveni zaméstnancl, ktefi jsou zaroven cleny fidicich, 1
kontrolnich nebo jinych organ
Odmeény a funkéni pozitky ¢lent Fidicich, kontrolnich a jinych organt 0

14. Zalohy, zavdavky a uvéry poskytnuté clentim fidicich, kontrolnich a jinych organt
Nejsou.

15. Informace k dani z pFijmu

15.1. Zpusob zjisténi zakladu dané z pFijmu

Z4aklad dané z pfijma byl stanoven v souladu se zakonem €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmud, ve znéni
pozdéjsSich predpisu.

Ucetni jednotka je veiejné prospé&snym poplatnikem ve smyslu § 17a zakona o danich z p¥ijma. PFi
stanoveni zakladu dané byly zohlednény pfijmy, které nejsou predmétem dané, pfijmy od dané
osvobozené a polozky upravujici vysledek hospodareni podle prislusnych ustanoveni zakona o danich
z pfijma.

Danova povinnost v Ucetnim obdobi 2025 cinila 0 K¢.

15.2. Pouzité danové tlevy

Byla vyuZita Castka, kterou mUze verejné prospésny poplatnik snizit zaklad dané ve vysi 276 000 K¢.

15.3. Zpusob uziti prostiedkll v bézném Gcetnim obdobi ziskanych z danovych ulev
v predchazejicich zdanovacich obdobich

Danova uleva z minulého zdanovaciho obdobi byla uZita ke kryti naklad( z bézné cinnosti.

16. Vyznamné polozky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni podstatné pro
hodnoceni financni a majetkové situace

18 694 tis. K¢
Trzby z prodeje sluzeb 1313 tis. K¢

Ptijaté provozni dotace

17. Prehled o pfrijatych a poskytnutych darech, darcich a pfijemcich téchto dara

Byly pfijaty tyto dary:

Hana Spackova 90 000 K¢
Maskova Katefina 90 000 K¢
Rehakova Eva 980 K¢
Svétlikova Bohumila 1820 K¢
Eurac Hradec s.r.o. 20 000 K¢

18. Prehled o verejnych sbirkach podle zakona upravujiciho verejné sbirky

Nejsou.

19. Zpisob vyporadani vysledku hospodareni z pfedchazejicich ucetnich obdobi

Pfeveden na vlastni jméni.

20. Informace o individudini produkéni kvoté, individudlnim limitu prémiovych prav a jinych
obdobnych kvét a limitd, o kterych tGcetni jednotka netctovala na rozvahovych ani
vysledkovych uctech

Nejsou.

21. Nasledné udalosti

Mezi rozvahovym dnem a okamZikem sestaveni Ucetni zavérky nenastaly Zadné vyznamné udalosti.






