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UVODNI SLOVO
Vazeni pratelé, Vazeni pratelé a ¢tendfi nasi vyro¢ni zpravy,

dékujeme vam, ze vénujete pozornost nasim sluzbam a informacim o nich. Jsme potéseni vasim zdjmem o nami
poskytované socidlni sluzby, které napomahaji k zajisténi kvalitniho a dlstojného Zivota seniorl a osob se
zdravotnim postizenim v domacim prostiedi se zachovanim pfirozenych vazeb na rodinu a socialni okoli.

Jsem velice rad, ze mohu o roku 2023 konstatovat, ze byl z pohledu vnitifniho chodu nasi organizace rokem
stabilnim, a i nadale se nam dafilo naplfiovat nase poslani a cile, pro které je nase organizace zfizena. Pfestoze
nasi klicovou socialni sluzbu tisnnova péce poskytujeme nasim klientlm jiz 30. rokem, neustale se dil¢imi kroky
snazime interni procesy vylepsovat a poskytované sluzby nasim klientim zkvalitiovat a véfim, Ze se nam to
dafi. Za to patii velké podékovani predevsim tymu nasich pracovnika.

Na kvalité poskytovanych sluzeb se pozitivné projevilo dokonceni investic do novych koncovych stacionarnich
asistivnich zaftizeni pro klienty a pofizeni sluzebnich automobill pro pracovniky pfimé péce v terénu. Nové
investice, které byly zahdajeny jiz v roce 2022, jsou dominantné financovény jednak z Integrovaného regiondlniho
operac¢niho programu v rdmci 101. vyzvy Socidlni infrastruktura se zvysenou energetickou ucinnosti, jednak
z programu Rozvoj a obnova materidlné technické zédkladny socialnich sluzeb 2016-2022.

V souladu s nasimi cili jsme se podobné jako v pfedchozich letech zaméfili i na projektové aktivity podporujici
cilovou skupinu senior(i, osob se zdravotnim postizenim a neformalnich pecujicich. Nase organizace se aktivné
snazi o rozsifovani vieobecného (odborného i laického) povédomi o moznostech terénnich socialnich sluzeb
poradanim besed a prednasek, ale i realizaci vzdélavani seniorl v rozvoji IT dovednosti. V prvnim Ctvrtleti roku
2023 jsme ve spolupraci s MAS Blanik zahdjili tfilety projekt, ve kterém realizujeme aktivitu vzdélavani senior
v oblasti IT na Uzemi BeneSovska a Vlasimska.

V nasledujicich letech se dale budeme zamérovat na daldi zvySovani kvality nasich sluzeb postavenych
pfedevsim na lidském pfistupu a profesiondlnim vykonu socidlni prace. S ohledem na vzrustajici poptavku
ze strany zajemcl o socidlni sluzbu tisiova péce a odborné socidlni poradenstvi budeme v roce 2024 nadale
rozsifovat nasi ¢innost ve viech stdvajicich regionech a nové otevieme i kontaktni misto pro Pardubicky kraj.

K naplnéni tohoto cile budeme déle rozsifovat a prohlubovat spolupréci s dalsimi aktéry pomahajicich profesi.
V této souvislosti véfim, ze i uvazované zmény v systému provozniho financovani z verejnych zdrojd umozni
zajistit dalsi rozvoj a udrzitelnost nasi ¢innosti.

Dékuji.

Ing. Radovan Hauk
Zivot Plus, z. 0.
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terénni pracovnici v socidlnich sluzbach

a pracovnici v socidlnich sluzbach - operatofi dispecinku




ZIVOT PLUS, z.q.

Kdo jsme?

Nase organizace, Zivot Plus, z.U., sdruzuje seniory a osoby se zdravotnim postizenim, jejich
blizké a pratele, profesni odborniky a vsechny lidi sympatizujici s nasim poslanim. Socialni sluzby
s povéfenim Ministerstva prace a socialnich véci CR poskytujeme jiz od roku 1994. Jsme ¢&leny
Asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR, Asociace vefejné prospésnych organizaci CR, Ceské
asociace pecovatelské sluzby, rady MAS Lipa pro venkov, z.s. a Aliance pro telemedicinu a digitalizaci
zdravotnictvi a socidlnich sluzeb. N3 tym je tvofen kvalifikovanymi socidlnimi pracovniky,
pracovniky v socialnich sluzbach a psychologem.

Komu pomahame?

Socialni sluzby poskytujeme seniordm, osobam se zdravotnim postizenim, osobam s chronickym
onemocnénim a neformdlné pecujicim osobdm. Podporujeme pfirozené socidlni vazby osob
a fungovani komunity.

Jak pomahame?
TISNOVA PECE

Jsme poskytovatelem terénni socidlni sluzby Tisnova péce s nadregiondlni pulsobnosti
a s pUsobnosti pro Jihocesky kraj v nepfetrzitém provozu (24/7/365) dle zékona ¢. 108/2006, Sh.
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Poslanim tisnové péce je prohlubovani kvalitniho a dliistojného zivota senior(, osob se zdravotnim
postizenim a osob s chronickym onemocnénim v domacim prostredi se zachovanim pfirozenych
vazeb na rodinu a socialni okoli.

Cilovou skupinou sluzby jsou seniofi, osoby se zdravotnim postizenim a chronickym onemocnénim
od 19 let véku.

Tisnova péce Zivot Plus, z.U. (,TP”) Fedi nepfiznivou socidlni situaci osob, které jsou vystaveny
stdlému vysokému riziku ohrozeni zdravi nebo Zivota v pripadé nahlého zhorseni jejich zdravotniho
stavu nebo schopnosti. TP dodava témto osobam pocit bezpedi, a to jak doma, tak venku, pomdha
jim zit pInohodnotné, beze strachu a ve vlastnim domacim prostiedi navzdory pokrocilému véku
nebo zdravotnimu hendikepu. Casto doplfiuje jiné sluzby terénni socialni péce. TP prodluzuje Zivot
klienta sluzby v domacim prostfedi, sluzba tak fesi i dlouhodobé neuspokojivou situaci v oblasti
kapacit pobytovych zafizeni pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim.

Nasim klientim zajiStujeme nepfetrzitou moznost zprostredkovani adekvatni pomoci v pfipadé
krizové situace doma i venku, kterou je nejcastéji pad s nemoznosti vstat, nahlé zhorSeni
zdravotniho stavu a jiné havarijni nebo Zivot a zdravi ohrozZujici situace. Nasi klienti jsou vybaveni
zafizenim tisfiové péce. Nosi na krku nebo na ruce ,sos tlacitko”, nebo chytré hodinky. Kdykoliv
po stisknuti tlac¢itka se s nimi okamzité hlasové spoji zkuSeni operatofi a zprostredkuji jim pomoc




pfivolanim blizké osoby nebo slozek integrovaného zachranného systému. S nasimi klienty jsme
v pravidelném telefonickém i osobnim kontaktu a pomahame jim predchazet pocitu osamélosti,
beznadéje a dokdzeme byt oporou pfi feSeni obtiznych zivotnich situaci.

Tisnova péce je poskytovana za uhradu.
Odkaz na aktudlIni cenik sluzby: https://zivotplus.cz/wp-content/uploads/2023/07/20230701 cenik.pdf

Zakladni ¢innosti a ukony sluzby tisnova péce
a) poskytnuti nebo zprostiedkovani neodkladné pomoci pfi krizové situaci:

« poskytovani nepretrzité distanéni hlasové a elektronické
komunikace,

« vpfipadéakutniho ohroZenizivota nebo zdravi zprostfedkovani
zékroku zdravotnické zachranné sluzby, policie nebo hasi¢a,

b) socidlné terapeutické ¢innosti:

« socioterapeutické ¢innosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji
nebo udrZeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti
podporujicich socidlni za¢lenovani osob,

¢) zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim:
« podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroja,

d) pomoc pfi uplatriovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:
« pomoc pii komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajma.

Zahajeni poskytovani sluzby

Zahajeni poskytovani socialni sluzby pfedchazi osobni jednani se zdjemcem o sluzbu v misté
jeho pobytu za pfitomnosti osoby, ve kterou ma zajemce dlvéru. Jednani (socialni Setfeni) vede
kvalifikovany socidlni pracovnik a posuzuje celkovou zivotni situaci zajemce, v¢etné mapovani
jeho pfirozenych vztahovych siti a poskytnuti zakladniho socidlniho poradenstvi. Socidlni sluzbu
poskytujeme ode dne uzavieni pisemné smlouvy na zdkladé spole¢né sestaveného individudlniho
a krizového planu. Klientovi je pfidélen klicovy pracovnik, ktery klienta navstévuje v pfedem
dohodnutych terminech (min. jednou za 4 mésice) s cilem zhodnoceni pribéhu poskytovani
socialni sluzby. Pfi feSeni krizové situace pak postupujeme dle individudlni dohody. Ke klientovi
sami nevyjizdime, po zhodnoceni situace zprostfedkovavdme pomoc ve spolupraci s kontaktnimi
osobami ur¢enymi klientem, nebo slozkami integrovaného zachranného systému.

Zarizeni tisnové péce

Stacionarni asistivni technologie - Tisnovy telefon NOVO
Stacionarni asistivni technologii vyuzivaji klienti, ktefi travi ¢as vétSinou

ve své domacnosti. Zafizeni instalovand v domacnostech jednotlivych ‘
klientd vyuzivaji bud pfipojeni prfes pevnou linku nebo pfipojeni -
prostfednictvim sité GSM, resp. obsahuji SIM kartu. Vyuziti lze zajistit N

na celém Gzemi Ceské republiky. Na zafizeni se Ize dovolat z jakéhokoliv
telefonu. SIM karty jsou chranény proti marketingovym sdélenim.

«




Srdcem celého systému staciondrni asistivni technologie je tisiovy telefon, ktery zpracovava,
vyhodnocuje a nasledné prendsi zpravy do dispecerské aplikace. Tisnovy telefon je uréen pro
obousmérnou hlasovou komunikaci. Je zapojen do elektrické sité a pro pfipad vypadku elektrického
proudu vybaven zaloznim zdrojem napajeni, ktery udrzi telefon az 72 hodin v chodu.

Dal3i soucasti systému je jednoduché bezdratové tisnové tlacitko, které nosi klient jako naramek
na ruce nebo jako pfivések na krku. V pfipadé potreby (napf. pfi padu, zhorseni zdravotniho stavu
nebo schopnosti, nebo jiné nouzové situaci) klient tla¢itko stiskne a béhem nékolika sekund dojde
k propojeni hlasitého hovoru mezi tisniovym telefonem a dispecinkem tisfové péce. Klient tak
mUze hovofit s operatorem dispecinku z kterékoli ¢asti domu nebo bytu, aniz by musel k tisfniovému
telefonu dojit. Tisriové tlacitko se nemusi dobijet, obsahuje baterii s dlouhou Zivotnosti (2 az 4 roky)
a jeji vyménu zajistuji pracovnici organizace. Tlacitko je vodéodolné, Ize se s nim sprchovat.

Klient nemusi mit obavy ani v pfipadé, kdyz k rozhovoru s operdtorem, napf. z dlvodu velké
vzdalenosti od tisnového telefonu nebo neschopnosti mluvit, nedojde. Operator v téchto piipadech
postupuje dle vnitinich pravidel a individudlné nastaveného planu s konkrétnim klientem.

Posledni soucasti systému je pohybovy senzor, ktery zaznamenava informaci o pohybu klienta.
V tisnovém telefonu je nastaven c¢asovy interval (z praxe nejbéznéji 12 hodin). Senzor do tisnového
telefonu posild informaci o probéhlém pohybu. Tishnovy telefon interval odpoditdva vzdy
od posledniho vykonaného pohybu. Neprojde-liklient okolo senzoru po dobu delsi, nez je nastaveny
interval, tisiovy telefon o tom vysle informaci do dispecerské aplikace. Operator dispecinku situaci
individualné vyhodnoti dle planu dohodnutého s klientem. Podle naléhavosti situace se operator
prostiednictvim tisiového telefonu hlasové propoji s domacnosti klienta a nastalou situace ovéruje
a fesi. Pohybovy senzor je bezdratovy, obsahuje baterie jejichZ Zivotnost a vyménu hlidaji a zajistuji
pracovnici organizace.

Obdobnou funkci jako pohybovy senzor ma varianta tisnového tlacitka, tzv.
tlacitko aktivity. Vhodnou sestavu stacionarni technologie a konkrétni
nastaveni systému doporuci vyskoleny socidlni pracovnik na zakladé
individualnich potreb klienta.

Video k pfiblizeni stacionarniho zafizeni si mGzete prohlédnout zde:
https://www.youtube.com/watch?v=armLWdDg96Q

Mobilni asistivni technologie KOSPET

Mobilni asistivni technologii mohou vyuzivat klienti ve svém domacim
prostiedi, ale vhodna je zejména pro ty, ktefi se ¢asto pohybuji mimo
svlj domov. Zatizeni poskytujeme bud ve formé naramku na ruku
nebo privésku na krk.

Mezi pfednosti tohoto zafizeni patfi jednoduché ovladani pomoci
mechanického SOS tlacitka nebo SOS tlacitka na dotykovém display.
Po aktivovani SOS tlacitka dojde k odeslani informace o udalosti
do dispecerské aplikace a do nékolika sekund k automatickému propojeni
hlasitého hovoru s operatorem dispecinku.




Dulezitou funkci je moznost zjisténi polohy pomoci GPS. Operator je pak schopen zjistit informaci
o0 misté, kde se klient nachazi, a zajistit tak v€asné pfivolani pomoci.

Zafizeni lze také pouzit k monitoringu pohybu ve vymezeném prostoru, ve kterém se muze klient
pohybovat (prostorovy perimetr). Tato funkce je vhodna zejména pfi ztratach orientace klienta.
Po pfekroceni vymezeného prostoru dojde k odeslani zpravy do dispecerské aplikace a operator
pomuze s navratem klienta domu.

Vyhodou mobilni asistivni technologie je jeji vodéodolnost, diky niz se Ize s naramkem nebo
pfivéskem i sprchovat.

Mobilni technologii je nutné dobijet pomoci jednoduchého magnetického nabijece. Doba napajeni
je cca 2 hodiny a vydrz baterie s ohledem na aktivitu klienta a zjistovani GPS lokace cca 13 hodin.

Pro tisnovou sluzbu je v mobilni asistivni technologii vyuzivdna mobilni sit operatord fungujicich
na celém uzemi CR, zafizeni obsahuje SIM. Na zarizeni se lze dovolat z jakéhokoliv telefonu. SIM
karty jsou chranény proti marketingovym sdélenim.

Video k priblizeni mobilni asistivni technologie si mlzete prohlédnout zde:
https://www.youtube.com/watch?v=xn0pbX3diP4

Osobni kontakt s klienty tisnové péce

Pravidelny kontakt s dispecinkem tisnové péce (,navolavani”)

S cilem prevence socidlni izolace nabizime nasim klientim individualni dohodnuti pravidelného
telefonického kontaktu s pracovnikem TP v konkrétni dny a ¢asy. Pfi pravidelném kontaktu je mozné
si neformdalné popovidat, ale zaroven kontakt slouzi k praktickym tcellim, jako je napf.: podpora
zdravi (napf.: pfipomenuti [ékd, pitného rezimu, dennich aktivit aj.), nacvik pouziti zafizeni tisnové
péce, poskytnuti informaci dle aktualni potreby aj.

Navstéva pracovnikem tisnové péce

Zakladnim stavebnim prvkem kazdé socidlni sluzby je lidsky kontakt. Pro kvalitni poskytovani
socidlni sluzby je nezbytné navodit prostiedi divéry mezi klientem sluzby a pracovnikem.
Pracovnik musi klienta dobfe znat, a naopak klient ma pravo znat pracovniky, ktefi mu sluzbu
poskytuji. Z uvedenych divodu je nezbytny nejen distan¢ni, ale také osobni kontakt klienta sluzby
s pracovnikem TP. Cetnost navstév, za Ucelem posouzeni zZivotni situace klienta nebo zhodnoceni
naplnovani osobnich cild klienta sluzby, je dohodnuta v Individuadlnim pldnu (zpravidla jednou
za 4 mésice) nebo po individudlni domluvé ve vyjimecnych pfipadech (napf.. pfi zhorseni
schopnosti aj.). Socidlni pracovnik mize béhem osobni ndvstévy klienta pomoc s vyfizenim zadosti
0 nepojistné socidlnich davky (Prispévek na péci, Prispévek na bydleni, Pfispévek na mobilitu,
Prispévek na zvlastni pomlcku), Prlikaz osoby se zdravotnim postizenim, Parkovaci prikaz
pro osobu se zdravotnim postizenim aj.; davky hmotné nouze (doplatek na bydleni, pfispévek
na zivobyti, mimofadna okamzitd pomoc aj.), poskytnout poradenstvi v oblasti kompenzacnich
a rehabilitacnich pom(cek a Upravach bytu, zprostiedkovat ndvaznost na dalsi socialni, zdravotni
sluzby, nadacni fondy, svépomocné skupiny aj. dle individualnich potieb, poskytnout podptrnou




pomoc ve slozitych Zivotnich situacich (nemoc, finanéni problémy, vztahové problémy, imrti blizké
osoby, celkové vycerpani z dlouhodobé péce o osobu blizkou aj.), nebo zprostiedkovat nutny
servis zafizeni tisfiové péce (vyména baterii v ¢idle pohybu, v tisnovém tlacitku, revize zafizenti aj.)
servisnim pracovnikem TP.

Jaky je prinos sluzby tisnova péce?

Tisriova péce, ¢asto ve spoluprdci s dalsimi terénnimi sluzbami, v¢. domdaci péce prodluzuje zivot
uzivatele sluzby v domacim prostfedi, sluzba tak fesi i dlouhodobé neuspokojivou situaci v oblasti
kapacit pobytovych zafizeni pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim. U¢elem poskytovani
socialni sluzby je pfedevsim prodlouzeni moznosti uzivatele zit a dozit ve vlastnim pfFirozeném
prostiedi, idedlné s podporou rodiny a blizkého socidlniho okoli. TP fesi nepfiznivou socidlni situaci
osob, které jsou vystaveny stadlému vysokému riziku ohrozeni zdravi nebo zZivota v pfipadé ndhlého
zhorseni jejich zdravotniho stavu nebo schopnosti. TP dodava témto osobam pocit bezpedi, a to
jak doma, tak venku, pomdha jim Zit pInohodnotné, beze strachu a ve vlastnim domacim prostfedi
navzdory pokrocilému véku nebo zdravotnimu hendikepu. TP diky svym ¢innostem predchazi nebo
pfimo fesi socialni izolaci osob. TP zaroven pomaha fesit naro¢nou situaci neformalné pecujicich
osob zastoupenim nékterych ukonl péce a zaroven i u nich zajistuje pocit bezpedi a jistoty, ze se
jejich blizkym dostane v ptipadé krizové situace pomoci.

Mezi hlavni pfinosy nasi sluzby patfi:
« omezeni narGstajiciho poctu rizik zdravotniho, socidlniho a kriminalniho charakteru, jez
ohrozuji seniory a osoby se zdravotnim postizenim jak v jejich domovech, tak i mimo nég,
« zvyseni pocitu bezpedi a tim zlepseni psychického a nasledné i zdravotniho stavu klientd,
« snizeni po¢tu zadosti o umisténi do pobytovych zafizeni socidlnich sluzeb,
« snizeni poc¢tu dlouhodobych hospitalizaci ze socidlnich davod,
« prevence socialniizolace.

Proc rozvijet tisnovou péci?

Z predikce zvefejnéné Asociaci poskytovatel(i socialnich sluzeb CR (APSS CR) a Ceského statistického
afadu (CSU) vyplyva, Ze v jiz v roce 2050 vzroste pocet lidi nad 65 let z 2,17 mil (CSU, 2021) na 3
miliony, z toho 50 % budou lidé nad 80 let. Jiz dnes kapacity pobytovych socidlnich sluzeb nestaci
pokryvat poptavku. Do roku 2050 by podle soucasné situace bylo tfeba vybudovat 28 tisic novych
IGzek, pficemz investice na vybudovani jednoho IGzka se pohybuje od 1,6 mil K¢ az do 4,5 mil K¢.
(APSS CR, 2022) Nejen kvili demografickym progn6zam, ale zaroven kvdli efektivité a nakladovosti
socialnich sluzeb se socialni politiky vice zamérujina podporu poskytovani péce vdomacim prostiedi
klienta. Z vysledkd projektu,Rozvoj systému socidlnich sluzeb” Ministerstva prace a socialnich véci
CR (2022) bude do budoucna podporovana deinstitucionalizace pobytovych sluzeb, komunitni
péce, terénni socialni sluzby, pobytové odlehcovaci sluzby a podpora neformalné pecujicich osob.

Z ,Analyzy kvality Zivota seniorl v Ceské republice” (dostupné z https://www.mpsv.cz/documents/)

vyplyva, Ze kvalitu zivota seniord ovliviiuje mj. pocit bezpeci. Vysledky analyzy uvadi, ze pfiblizné
Ctvrtina senior(l Zije sama. Vétsina seniord (90%) neuvazuje o zméné bydleni. Déle z analyzy
vyplynulo, Ze ,zdravotni stav je uUmérny pocitu bezpeci” a zaroven je pocit bezpeci ovlivnén tim,
zda senior Zije sam nebo s kym Zije. Priblizné 40 % seniord, ktefi sv{ij zdravotni stav vnimaji spise




Z vyse uvedenych udaji vyplyva, ze terénni socialni sluzba tisnovd péce pfinasi prospéch nejen
cilové skupiné sluzby, neformalné pecujicim, ale i celému systému socidlnich sluzeb, nebot jeji
nakladovost je oproti nakladovosti pobytovych socialni sluzeb nizka.

«$ Statistika vyuzivani sluzby tisfiova péce v roce 2023

Tisnova péce s nadregionalni ptisobnosti
V roce 2023 vyuzilo sluzeb TP 358 klient(. Sluzbu v tomto roce zacalo vyuzivat 95 novych klienta.

Z dlvodu zhorseni zdravotniho stavu a nutnosti 24 hodin péce druhé osoby, umrti nebo stéhovani
byla smlouva ukoncena se 46 klienty.

V celkovém poctu 358 klientl jsou ze dvou tfetin zastoupeny Zeny a z jedné tretiny muzi. Primérny
vék klientd je 77,5 let. Nejmlad3imu klientovi je 35 let, nejstarsi klient v roce 2023 oslavil 98 let.

Dle zakladnich c¢innosti bylo provedeno celkem 42 764 ukonii z toho:
a) poskytnuti nebo zprostifedkovani neodkladné pomoci pfi krizové situaci: 11 836 ukonu
« poskytovani nepretrzité distan¢ni hlasové a elektronické komunikace: 11 707 ukont

« v pfipadé akutniho ohroZeni Zivota nebo zdravi zprostiedkovani zakroku zdravotnické
zachranné sluzby, policie nebo hasic¢: 129 ukona

b) socialné terapeutické ¢innosti: 5 425 ukon(
¢) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim: 16 030 ukonu
d) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajm

a pri obstardvani osobnich zalezitosti: 9 473 ukonl

Celkovy pocet intervenci: 14 392
Celkovy pocet hodin pfimé péce: 13 301
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Tisnova péce pro Jihocesky kraj
V roce 2023 vyuzilo sluzeb TP 71 klient. Sluzbu v tomto roce zacalo vyuzivat 39 novych zajemca.

Z dlvodu zhorseni zdravotniho stavu a nutnosti 24 hodin péce druhé osoby, umrti nebo stéhovani
byla smlouva ukoncena s 28 klienty.

V celkovém poctu 71 klientl jsou vice zastoupeny Zeny nez muzi. Primérny vék klientd je 75,1 let.
Nejmladsimu klientovi je 36 let, nejstarsi klient v roce 2023 oslavil 94 let.

Dle zakladnich ¢innosti bylo provedeno celkem 10 056 ukonu z toho:
a) poskytnuti nebo zprostredkovani neodkladné pomoci pfi krizové situaci: 2 790 tkonu
«  poskytovani nepretrzité distancni hlasové a elektronické komunikace: 2 751 ukona

. v pfipadé akutniho ohrozeni Zivota nebo zdravi zprostiedkovani zdkroku zdravotnické
zachranné sluzby, policie nebo hasi¢u: 39 ukont

b) socialné terapeutické ¢innosti: 1 609 Ukonu

¢) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostifedim: 2 537 ukon(

d) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajm0 a pfi obstaravani osobnich zélezitosti: 3 120
ukonu

Celkovy pocet intervenci: 3 640
Celkovy pocet hodin pfimé péce: 3 327




ODBORNE SOCIALNI PORADENSTVI

Jsme poskytovatelem terénni socialni sluzby Odborné socialni poradenstvi dle zakona ¢. 108/2006,
Sb. o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Poslanim odborného socialniho poradenstvi (,OSP”) je poskytnout klientovi dostate¢né mnozstvi
informaci, diky kterym se bude Iépe orientovat ve své nepfiznivé socidlni situaci.

Cilova skupina:
« 0soby s chronickym dusevnim onemocnénim
« osoby s chronickym onemocnénim
« 0soby s jinym zdravotnim postizenim
« osoby s kombinovanym postizenim
« osoby se zdravotnim postizenim
« osoby v krizi
« seniofi

Za uplynuly rok se na nds nejvice obraceli seniofi a osoby v krizi, které byly ve vétsiné neformalné
pecujicimi osobami.

Odbornému socialnimu poradenstvi jsme v roce 2021 zacali vénovat z dlivodu narUstajici poptavky
ze strany seniord, osob se zdravotnim postizenim a neformalné pecujicich, ktefi se vlivem
protipandemickych opatfeni ocitali ¢im dal ¢astéji v socialni izolaci, potykali se s pocity beznadéje
a vyhoreni. Se zhor3ujici se socioekonomickou situaci téchto osob, poptavka po pomoci, podpore
a poradenstvi roste, coz dokazuje pocet intervenci nasi sluzby za uplynuly rok.

Nase sluzba odborné socidlni poradenstvi reaguje na potieby seniorll, osob se zdravotnim
postizenim, osob s chronickym onemocnénim, jejich rodinnych pfislusniki a neformalné pecujicich
osob. Prostfednictvim prednasek, besed, skupinovych a individualnich aktivit podporujeme
informovanost a uceni téchto osob, diky kterému se budou |épe orientovat a lépe zvladat feseni
své nepfiznivé socialni situace. V ramci odborného sociadlniho poradenstvi reflektujeme na socidlni
izolaci osob, jejich nar(stajici frustraci ze zhor3ujicich se socioekonomickych podminek. Pofadame
skupinové a individudlni vzdélavaci aktivity se zaméfenim na ndcvik vyuziti informacnich
a komunikacnich technologii v€etné prevence rizik s cilem zvy3ovani sobéstacnosti cilové skupiny
pfi feSeni své nepfiznivé situace.

Pomahame lidem, ktefi se ocitli v tézké zivotni situaci a potfebuji pomoci pfi jejim fedeni.
Poskytujeme socidlni, socidalné-pravni poradenstvi (z oblasti bytové problematiky, ob¢anského,
rodinného a pracovniho prava a prava socidlniho zabezpeceni); poradenstvi pfi odstrafiovani
architektonickych bariér v misté bydlisté; poradenstvi tykajici se rehabilita¢nich, kompenzacnich
a reedukacnich pomucek; psychologickou podporu pecujicim osobdm; konzulta¢ni a informacni
¢innost; pomoc v prosazovani prav a opravnénych zajm( klienta a shromazdujeme informace
o institucich pusobicich v oblasti socidlnich sluzeb a prevence a dalSich navazujicich sluzeb.

Odborné socialni poradenstvi je poskytovano zdarma.
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o2+ Zakladni ¢innosti a tkony sluzby odborné socialni poradenstvi

a) zprostredkovani kontaktu se spolec¢enskym prostiedim:
« zprostifedkovani navazujicich sluzeb,
b) socialné terapeutické ¢innosti:

« poskytnuti poradenstvi v oblastech orientace v socialnich
systémech, prava, psychologie a v oblasti vzdélavani;

¢) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi
obstaravani osobnich zélezitosti:
« pomoc pfi vyfizovani béznych zélezitosti,
«  pomoc pfi obnoveninebo upevnéni kontaktu s pfirozenym
socialnim prostredim.

Pfinosem odborného socidlniho poradenstvi je podpora sobésta¢nosti
a samostatnosti klienta, zejména jeho kompetenci a schopnosti tykajici

se prosazovani opravnénych prav a zajmu za ucelem feseni neptiznivé

socialni situace.

[ ] . . v 7 7 Vs v 7 e V' Vs
os¢ Statistika vyuzivani sluzby odborné socialni poradenstvi
V roce 2023 vyuzilo sluzeb OSP 1 860 klientu. Dle zékladnich ¢innosti
bylo provedeno celkem 3 174 intervenci, resp. hodin OSP z toho:
a) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim:
963 intervenci
b) socidlné terapeutické ¢innosti: 819 intervenci
¢) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmf
a pfi obstaravani osobnich zalezitosti: 1 392 intervenci
oo °
°°. o ®
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KURZY PRO VEREJNOST

Vénujeme se individualnim a skupinovym aktivitam, které vedou k upevnéni a rozvoji dovednosti
v oblasti bézného vyuzivaniinteligentnich technologii (chytry telefon, tablet, notebook). Pofadame
kurzy pro pecujici osoby s cilem vybavit je dostate¢nym mnozstvim praktickych informaci a tim
podpofit a usnadnit péci o jejich blizké v doméacim prostiedi. Poskytujeme psychologickou podporu
osobdm v krizi. Zprostifedkovavdme navazné socialni sluzby a spolupracujeme s nadacemi s cilem
podpofit sobéstacnost a autonomii lidi s hendikepem tak, aby nemuseli opoustét sv(ij domov
a pfirozené socialni prostredi.

Spoluprace s MAS Blanik

V rdmci projektu Spole¢né pod Blanikem, Socialni za¢lenovani
a aktivizace komunit na uzemi MAS Blanik, pofadame od 1.
3. 2023 vzdélavaci kurzy pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim v oblasti modernich technologii (chytry telefon,
tablet, pocitac) v misté jejich bydlisté.

Dlouhodobym cilem aktivity je posileni sobéstacnosti, sebevédomi,
dovednosti a aktivizace cilové skupiny (CS).

Dil¢i cile jsou podpora rozvoje kompetenci CS v oblasti ICT jako dulezité oblasti v ramci
celozivotniho vzdélavani; posileni ochoty a motivace CS se dale vzdélavat prostfednictvim
fizeného uceni; pfispéni k vyssi kvalité Zivota CS, ke zlepSeni mezigenerac¢nich vztah(
a k vétSimu zapojeni CS do spole¢nosti; umoznéni CS samostatné zvladat kazdodenni bézné
¢innosti vyuzivajici ICT bez pomoci dalsi osoby; dostupnost aktivity v misté bydlisté.

Aktivita je realizovana individudlné v domacnostech tcastnikll nebo skupinové ve vybranych
obcich prvniho typu regionu BeneSovska, Vlasimska v soucinnosti s MAS Blanik. Vzdélavaci
program obsahuje 3 setkdni o délce 1,5 hodiny. V Uvodnim setkdni probihd diagnostika
kompetenci a potieb ucastnikll a je vytvoren individudlni vzdélavaci plan. Vyuka probiha
individualné nebo skupinové v navaznosti na definované potieby uUcastnikd. Ve druhém
a tretim setkdni probihd opakované ovéfeni a zafixovani nabytych dovednosti. Hlavnim
kritériem pro ziskani potfebnych kompetenci je jejich praktickd vyuzitelnost v kazdodennim
zivoté. Skupinova setkani provazi vzdy dva lektofi.

Aktivita bude probihat po dobu 36 mésicl a bude poskytnuta 150 ti ucastnikiim.

15




PROJEKT

Socialni zac¢lenovani a aktivizace
komunit na uzemi MAS Blanik

je spolufinancovan Evropskou unii.

Cilem projektu je snizit riziko izolace a socidlniho vylou¢eni seniort, zdravotné postizenych a socialné

slabych rodin pomoci bezplatnych komunitnich aktivit a vytvorenim otevieného volnocasového
prostoru pro déti a mladez s nabidkou doucovani.

Projekt je financovan z Opera¢niho programu Zaméstnanost plus.

Spolufinancovano
Evropskou unii

Vice projektli podporenych Evropskou unii na p www.mapaprojektu.cz

2z Charita
7B Vlasim

Ceskobratrské cirkve evangellcke




JAK NA CHYTRY TELEFON?

aneb IT kurzy pro seniory

Jste v seniorskem véeku?

Mate chytry telefon, tablet, notebook
nebo pocitac, se kterym si uplné nevite rady?

Pokud je Vase odpovéd ,,ano”, tak pravé pro Vas je nas kurz.
Kurz probéhne skupinové (max 8 osob) nebo individualné
ve 3 setkanich o délce 1,5 hodiny.

NAUCIME VAS:

- zakladni ovladani chytrého telefonu
zapnout navigaci v mapach
odeslat e-mail s pfilohou
komunikovat pfes aplikaci WhatsApp
pouzivat slevové aplikace obchodnich retézcd aj.

Kde: ve Vasi obci ’
Termin: dohodou Ucast je ZDARMA.

Chcete se zic¢astnit? Kontaktujte ve viedni dny od 8:00 do 16:30 hod.
Bc. Petru Muzikovou, muzikova@zivotplus.cz, tel: 730 875 122, staci prozvonit.

Kurzem Vas provedou lektorky z Fad socialnich pracovnic organizace
Zivot Plus, z.4. Kurz je soucasti projektu Spole¢né pod Blanikem.

www.zivotplus.cz www.masblanik.cz

Spolufinancovano 4
Evropskou unii MAS Blanik Zlvot+
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INFORMOVANI VEREJNOSTI O POSKYTOVANYCH
SOCIALNICH SLUZBACH

Nase organizace se také vénuje osvétové cinnosti pro laickou i odbornou vefejnost poradanim
besed, pfedndsek, prezentaci na odbornych konferencich s cilem rozsifeni povédomi o moznostech
terénnich socidlnich sluzeb s apelem na tisfiovou péci.

V roce 2023 jsme iniciovali 241 jednani s odbornou verejnost s cilem rozsifovat jeji povédomi
o pfinosech a vyhodach terénnich socialnich sluzeb nabizenych nasi organizaci. Nase aktivity
se zamérovaly také na laickou vefejnost, resp. cilovou skupinu, nebo jeji blizké. Poradanim
besed a pfednasek v komunitnich centrech, svépomocnych nebo zajmovych skupinach nebo
na akademiich tretiho véku se snazime informovat Sirokou vefejnost o vyznamu terénnich
socialnich sluzeb.V roce 2023 jsme usporadali 23 besed a aktivné jsme se Ucastnili 45 externich akci
(konference, kulaté stoly, setkdni poskytovatell socidlnich sluzeb). V mistnich periodikach jsme
publikovali 53 ¢lanka.

TiSNOVA *
PE Zivot+ N
Cleme

CENTRUM PRO SE

.‘. 18




PROJEKT PORIZENI AUTOMOBILU A STACIONARNICH ZARIZENI
PRO POTREBY TERENNICH SOCIALNICH SLUZEB ZIVOT PLUS

V roce 2023 bylo diky dota¢ni vyzvé ¢. 101 REACT EU Ministerstva pro mistni rozvoj pofrizeno 7
automobilt plug-in hybrid a hybrid, které spliuji podminku zvysené energetické Ucinnosti.
Automobily jsou vyuzivany terénnimi socidlnimi pracovniky a pracovniky v socidlnich sluzbach
k cestam za klienty sluzby. Diky ndkupu téchto voz( se podafilo snizit uhlikovou stopu organizace,
coz doklada ziskani certifikatu Clean Advantage o kompenzaci CO2 vydaného spole¢nosti CCS
ve spolupraci s Greenprint LLC.

Déle bylo zakoupeno a nainstalovano ke klientdm 300 kusu
stacionarnich zatizeni NOVO pro zajisténi sluzby tisiova péce. Diky
realizaci tohoto projektu se podafilo vyménit viechna doposud
pouzivana technologicky zastarald staciondarni zafizeni a mohl
byt odstaven plvodni analogovy dispecersky pult.V soucasné
podobé dispecink Zivota Plus vyuzivéa specialni dispecerskou
internetovou aplikaci, kterd splhuje veskeré pozadavky
na zabezpeceni krizovych situaci u klientu tisiové
péce vcetné vzdalené spravy jednotlivych
koncovych zafizeni.
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Projekt

ZIVOT PLUS, Z.U. -
PORIZENi AUTOMOBILU

je spolufinancovan Evropskou unii v ramci
reakce Unie na pandemii COVID-19.

Pfedmétem projektu bylo pofizeni 7 automobild a 300 ks
stacionarniho zarizeni (technologie) pro potfeby terénni socialni
sluzby Zivot Plus, z.U., ktera poskytuje socialni sluzbu formou
tisnoveé péce. Pofizené automobily splfiuji podminku zvySené
energetickeé ucinnosti vyzvy €. 101 REACT EU.

EVROPSKA UNIE

Evropsky fond pro regionalni rozvoj

Financovano v ramci reakce Unie na pandemii COVID-19
Integrovany regionalni operaCni program

A MINISTERSTVO
PRO MISTNI

@ ROZVOJ CR



CERTIFIKAT O
KOMPENZA

CCS ve spolupraci s Greenprint LLC timto certifikatem potvrzuji, ze spole¢nost:

Zivot Plus, z. Q.

svou Ucasti v programu Clean Advantage v roce 2023 zmirnila uhlikovou stopu svého vozového
parku kompenzaci az

5 401.57 kilogramu CO2.

Prostfednictvim programu Clean Advantage jste investovali do prumysloveé certifikovanych projektd kompenzace CO2,
které jsou vybirany podle kritérii World Resources Institute (WRI).
Jménem spoleénosti CCS a Greenprint Vam za to dékujeme a véfime, Ze se vSichni timto zpiisobem muzeme
podilet na feSeni udrziteInéjSi budoucnosti.

Kompenzace emisi CO2 neznamena, Ze jizda sama o sobé je udrzitelnéjsi. Cilem naseho programu je kompenzovat Vase odhadované emise CO2,
které vyplyvaji z pohonnych hmot zakoupenych Vasi palivovou kartou. Nic z toho, co je uvedeno na webovych strankach spole¢nosti CCS, v e-mailové
komunikaci a/nebo v obsahu, ktery zvefejiiujeme nebo sdilime prostfednictvim jakéhokoli jiného marketingového kanalu v souvislosti s nasim
programem kompenzace CO2, nepredstavuje pravni zaruku, Ze spoleénost CCS kompenzuje 100 % Vasich skuteénych emisi CO2. Podrobnéjsi
informace o nasich zavazcich vuci Vam najdete v pfislusnych VSeobecnych obchodnich podminkach.

CcCs| SClean Advantage

CCS Ceska spolegnost pro platebni karty s.r.o. | Voctafova 2500/20a | 180 00 | Praha 8 | Ceska republika
Obchodni rejstiik: C 126337 Méstsky soud v Praze | ICO: 27916693 | DIC: CZ27916693
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REFERENCE

Klienti i jejich blizci jsou s poskytovanim nadich sluzeb dlouhodobé spokojeni, coz je pro nas
cely tym velké ocenéni, kterého si nesmirné vazime. Dlvéra k nasim sluzbam je pro nas zaroven
velkym zdvazkem, a proto bude i naddle jednim z nasich hlavnich cild udrzovani vysoké kvality
poskytovanych sluzeb.

,Provozujete velmi potfebnou sluzbu a zas- »Moc dekuji za email, ktery mi velmi pomohl.
luhujete velké podékovani. Budu Vdm drZet UZ mdm zase papiry v pofddku. Musim
palce i dalsi roky a preji Vse nelepsi.” podotknout, Ze zatim vsichni pracovnici
vasi organizace, s kterymi jsem dosud
spolupracoval, byli fajn. Vsem ddvdm rimskou
jednicku. Byt o 55 let mladsi, zajimdm se
o prdci u vds. Tak jesté jednou velmi dékuji
a na shledanou.”

pan Mika

pan Kvét

JTelefonovala dcera klientky a velmi dékovala celé
organizaci za skvélou sluzbu, a zvldsté za perfektni
a rychlou reakci pri pouZiti SOS tlac¢itka maminkou dne
28.10.2023 vrannich hodindch. Maminka prodélala cévni
mozkovou prihodu, dle oSettujici lékarky byl diky rychlé
reakci poznamendn pouze lehce zrak. Pokud nebudou
dalsi komplikace, tak bude klientka propusténa v pdtek
do domdciho oSetrovdni.”




REFERENCE

- @

Na pfani byvalé klientky Zivota Plus jsme ji navstivili v pobytové socialni sluzbé.




PARTNERI, SPONZORI A DARCI

o2+ VVelké podékovani za podporu v roce 2023
patfi nasim partnertim, sponzoriim a darctim:

Strakonice

00
NADACE VIA

Zru¢ nad Sazavou

Zbraslavice

Vimperk

)

APSS CR

Méstska policie Kutnd Hora

Méstska policie Céslav

Méstska policie Zru¢ nad Sazavou
Méstska policie Cesky Brod

Méstska policie Kralupy nad Vitavou
Méstska policie Pardubice

Méstska policie Turnov

Méstska policie Tabor

Méstska policie Svétla nad Sazavou
Méstska policie Strakonice
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Jihocesky kraj

Svétla nad Sazavou

Pisek Benesov

A-PO

CESKA REPUBLIKA

Méstska policie Vimperk
Méstska policie Pisek
Méstska policie Prachatice
Méstska policie Podébrady
Méstska policie Louny
MAS Blanik, z.s.

MAS Lipa pro venkov, z.s.
Eurac Hradecs. r. o.

Care Plus Service s.r.o.
Philip Morris CR a.s.
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Ing. Ivan Ptacnik
Na vysluni 1308, 27711 Neratovice,
Tel.: 608735481,

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Prijemce: vedeni Zivot Plus z.u.

se sidlem: B?ne{;{wa 632, Kutna Hora, 28401, 1C 04616685

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pouziti provozni dotace vr. 2023 dle ISAE 3000 v ucetni zdvérce
spolecnosti Zivot Plus z.ai.. (ddle také ., Spolecnost”) sestavené na zdkladé ceskych ucemnich
predpisit.

Podle naseho ndazoru bvla provozni dotace pouZita v souladu s jejim icelem a zauctovana v
ucetni zavérce spolecnosti Zivot Plus, z.u. k 31.12.2023 za rok koncici 31.12.2023 v souladu s
ceskymi ucetnimi predpisy. Smlouva MPSV-2023/75416-261:

Tisnova péce — Cerpani  identifikdtor 3986787  13.835.394K¢

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu s ISAE 3000 a se zdkonem o auditorech a standardy Komory
auditori Ceské republiky pro audit, ktervmi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA)
pripadné doplnéné a upravené souvisejicimi  aplikacnimi  dolozkami. Nase odpovédnost
stanovend témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit dle
ISAE 3000 ucetni zaverky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickvm kodexem prijulym
Komorou auditori Ceské republikv jsme na Spolecnosti nezavisli a spinili jsme i dalsi etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze ditkazni informace, které jsme
shromdzdili, poskytuji dostatecny a vhodny zdklad pro vvjadreni naseho vyroku.

Odpovédnost vedeni Spolecnosti a Dozor¢i rady za icetni zavérku

Vedeni Spolecnosti — statutdarni orgdan- reditel odpovidad za sestaveni ucetni zaveérky podavajici
vérny a poctivy obraz v souladu s ceskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni
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systém, ktery povazuje za nezhymy pro sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala
Weznamné (materidlni) nesprdavnosti zpiisobené podvodem nebo chybou vietné spravieho
zaudctovani dotace a jejiho vyuZiti.

Pri sestavovdni ucetni zavérky je Feditel Spolecnosti povinen posoudit, zda je Spolecnost
schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni. popsat v priloze uceini zaverky zaleZitosti
Wkajict se jejitho nepretrZitého trvani a pouziti predpokludu nepretrzitého trvani pri sestaveni
ucemni zavérky, s viimkou pripadu, kdy predstavenstvo pldnuje zruSeni Spolecnosti nebo
ukoncenti jeji ¢innosti, resp. kdy nemd jinou redlnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem nicetniho vykaznictvi ve Spolecnosti odpovidda reditel.

Odpovédnost auditora za audit dotace

Nasim cilem je ziskat primérenou jistotu, Ze dotace hyla spravné zauctovina a pouZita
zatictovéni neobsahuje vyznamnou (materidalni) nesprdavnost zpiisobenou podvodem nebo
chyvbou a vvdat z;.vrdvu auditora obsahujici nas vyrok v souladu s ISAE 3000. Primérend mira
Jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zdrukou, Ze audit provedeny v souladu s vyse
uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v iiceini zavérce odhali pripadnou  existujici
vvznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvodu nebo
chyb a povazuji se za vvznamné (materidlni), pokud lze redlné predpokladat, Ze by jednotlive
nebo v souhrnu mohly oviivnit ekonomickda rozhodnuti, kierd uzivatelé ucetni zavérky na jejim
zaklade prijmou.

Pri provadeéni auditu v souladu s vyse wvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiovat béhem

celého auditu odborny dsudek a zachovavat profesnt skepticismus. Dcdle je nast povinnosii:

. Identifikovat a vvhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti wcetni zdaverky
zplisobené podvodem nebo chvbou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné diukazni informace, abvchom na jejich zdaklade
mohli vyjadiit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz
doslo v dusledku podvodu, je véIsi nez riziko neodhaleni vvznamné (materidlni)
nespravnosti zplisobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), fulSovani, wmysing opomenuti, nepravdivd prohldSeni nebo obchdzeni
vuitinich kontrol.

. Sezndmit se s vnitrnim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu. abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na
dané okolnosti, nikoli abvchom mohli vyjadrit ndzor na Wcinnost jejiho vnitrniho
kontrolniho systému.

. Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, primérenost provedenvch iicetnich
odhadu a informace, které v této souvislosti predstavenstvo Spolecnosti uvedlo v priloze
ucetni zaverky. )

. Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvdni pri sestaveni ucetni zaverky
predstavenstvem a 1o, zda s ohledem na shromdzdéné dukazni informace existuje
vwznamnd (materidlni) nejistota vyplyvajici z uddlosti nebo podminek, kieré mohou
vznamné zpochybnit schopnost Spolecnosti nepietrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru,
Ze takova vyznamnad (materidlni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nast
zpravé na informace uvedené v (éto souvislosti v priloze ucetni zdavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostatecné. vyjadrit modifikovany vyrok. Nase zdvéry tbkajici se
schopnosti Spolecnosti nepretrzité trvat vychdzeji z dikaznich informaci, které jsme
ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci uddlosti nebo podminky mohou vést k
tomu, Ze Spolecnost ztrati schopnost nepretrzité trvat.
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. I'vhodnotit celkovou prezentaci, clenéni a obsah ucetni zavérky, vietné prilohy, a ddle
to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zprusobem, ktery vede
k vérnému zobrazeni pro zauctovani dotace.

Nasi povinnosti je informovat spraval a dozorci radu mimo jiné o pldnovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnveh zZjisténich, kterd jsme v jeho prubéhu ucinili, véeiné
zjisténych vyznamnych nedostatku ve vnitinim kontrolnim systémau.

Neratovice dne 25.6.2024

Ovérent proved!

Ing. Ivan Pracnik,

Na vysluni 1308, 27711 Neraiovice,

zapsany v seznamu auditorti vedeném Komorou auditoru CR pod ev. ¢ 1309,

Ivan Piacnik
auditor ev. ¢ 1309

Digitélné
INng. Ivan eodepsaiing. wvan
2 Ptaenik
Ptacnik vatum:2024.06.26
13:03:50 +02'00'
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Na Vystuni 1308, 2711 Neratovice,
Tel :608735481

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o ovéreni ndakladovych a vynosovych uctit za r. 2023 pro reditele ustavu Zivot
Plus z.u. A

Prijemce: vedeni zapsaného ustavu Zivot Plus z.4.

se sidlem: BeneSova 632, Kutna Hora, 28401, 1C 04616685

na zakladé smlowvy, kierou jsme uzavieli se zapsanym ustavem dne 12.6.2024 jsme ovérili
Vvkaz zisku a ztrdt za obdobi 1.1.2023 az 31.12.2023

V ramei auditu jsme ovérovali predevsim, zda:
- wkdzanda vyse ndkladovveh a vynosovyeh uctie a hospoddarského vysledku ve vikazu
ziskit a zirdt poddva vérny pohled za auditovany istav
- Jje ucetnictvi ustavu v oblasti nakladi a vynosu vedeno prukaznym zpusobem, iplné a
spravné a vyse jednotlivvch nakladovych a vynosoviceh poloZek je primérend.

Vyrok auditora

Podle naseho ndazoru Vvkaz zisku a ztrat  za rok koncici 31.12.2023 ve vsech wznamnyvceh
(materidlnich) ohledech vérné zobrazuje ndklady a vynosy ustavie Zivot plus z.1i. za toto obdobi
a je sestaven v souladu s metodami uctovani a ocenovani podle Ceskych piedpisi.

Zaklad pro vyrok

Audit vykazu zisku a ztrat  jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy
Komory auditoru Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit
(ISA) 3000 pripadné doplnéné « upravené souvisejicimi aplikacnimi  dolozkami. Nase
odpovédnost stanovend (émito predpisy je podrobnéji popsdna v oddilu Odpovédnost auditora
za audit ucemni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem prijatym
Komorou auditorii Ceské republiky jsme na Spolecnosti nezdvisli a splnili jsme i dalsi etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenveh predpisit. Domnivame se. Ze ditkazni informace, které jsme
shromazdili, poskyvtuji dostatecny: a vhodny zdklad pro vvjadreni naseho vyroku.

Odpovédnost Feditele dstavu za ucetni zavérku

Reditel wistavu odpovidd za sestaveni ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy: obraz v souladu
s Ceskymi wcetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, kiery povazuje za nezbyitny
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pro sestaveni iceini zavérky tak. aby neobsahovala vyznamné (malteridlni) nespravnosii
zpusobené podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani vicetni zdvérky je reditel istavu povinen posoudit, zda je Spolecnost schopna
nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsar v piiloze ucetni zavérky zdleZitosti 1ykajici se
Jejiho nepietrZitého trvdani a pouZiti predpokladu nepretrZitého frvani pri sestaveni ucetni
zavérky, s vyjimkou pripadi, kdy vedeni plinuje zruseni Spolecnosti nebo ukonceni jeji
cinnosti, resp. kdy nemd jinou redlnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit vikazu zisku a ztrit

Nasim cilem je ziskat pFimérenou jistotu, Ze ucetni zdvérka — vwkaz zisku a ztrdl - neobsahuje
vznamnou (maleridlni) nesprdavnost zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu
auditora obsahujici nds vyrok. Primérend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni
zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vyse uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v iicetni
zavérce odhali pripadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nesprdvnosti mohou
vznikat v dusledku podvodit nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redalné
predpoklddat. Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivait ekonomicka rozhodnuti, kterd
wZivatelé ucetni zdavérky na jejim zdaklade prijmou.

Pri provadeéni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatnoval behem

celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Ddle je nasi povinnosii:

. Identifikovat a vyhodnotit rizika viznamné (materidlni) nesprdavnosti vicetni zdvérky
zptisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zdaklade
mohli vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz
doslo v dusledku podvodu. je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni)
nespraviosti zpusobené chybou. protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), falSovani, umysing opomenuti, nepravdiva prohldseni nebo obchdzeni
vnitinich kontrol.

. Sezndamit se s vaitinim kontrolnim svstémem Spolecnosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu. abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na
dané okolnosti. nikoli abychom mohli vyjadrit ndzor na ucinnost jejiho vnitiniho
kontrolniho systému.

. Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, priméfenost provedenych ticetnich
odhadu a informace, které v 1éto souvislosti vedeni Spolecnosti uvedlo v piriloze ucetni
zaverky.

. Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrZitého trvani pri sestaveni wicetni zavérky

vedenim a to, zda s ohledem na shromdzdéné dukazni informace existuje vyznamnd
(materialni) nejistora vyplyvajici z uddlosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Spolecnosti nepretrZité trvat. Jestlize dojdeme k zdavéru, ze takova
vyznamnd (maleridalni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nast zpravé nu
informace uvedené v této souvislosti v priloze ucemi zdavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostatecné, vyjddrit modifikovany vyrok. NaSe zdavéry tkajici se schopnosti
Spolecnosti nepretrzité trvat vvehdazeji z dukaznich informaci, které jsme ziskali do data
nasi zpravy. Nieméné budouct uddlosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze
Spolecnost zirati schopnost nepretrZité trvai.

. Vyhodnotit celkovou prezentaci, clenéni a obsah ucetni zaveérky — vykazu zisku a ztrai -,
véeiné prilohy, a dale to, zda iicetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti
zpusobem, kiery vede k vérnému zobrazenti.

31



Nast povinnosti je informovat reditele mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a
0 vWznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho prubéhu ucinili, véeiné zjisténych vyvznamnych
nedostatku ve vnitinim kontrolnim systému.

Nasi povinnosti je rovnéZ poskytnout vedeni prohlaseni o tom, Ze jsme spinili prislusné etické
pozadavky tkajici se nezavislosti. a informovat je / ho o veSkeryeh vziazich a dalsich
zdlezitostech, u nichZ se lze rediné domnival, Ze by mohly mit viiv na nasi nezdvislost, a
pripadnych souvisejicich opatienich.

Neratovice dne 25.6.2024

Oveieni proved! guditor

Ing. Ivan Ptacnik

Na Vysluni 1308. 2711 Neratovice,

zapsany v seznamu auditord vedeném Komorou auditori CR pod ev. £.1309

ing. Ivan Pta¢nik
auditor ev. ¢. 1309

I ng . IVa n Digitalné podepsal

Ing. lvan Pta¢nik
Datum: 2024.06.26

Pta ¢ni 12:22:43 +02'00'
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Vykaz zisku a ztraty

podle Pfilohy ¢&. 2

vyhlasky &. 504/2002 Sb.

v plném rozsahu

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

ke dni 31.12.2023 Nazev a sidlo ucetni jednotky
(v celych tisicich K&) Sivot Plus, Zi
Benesova 632
Ugetni jednotka doruci: ICO Kutna Hora. Hlougka
1 x prislusnému finanénimu 284 01 '
organu 04616685
Cinnosti
Oznaceni TEXT g 'ds‘i% Hlavni Hospodaiska Celkem
5 6 i
A. Naklady 1
Al Spotifebované nakupy a nakupované sluzby SoutetA.l.1. az A.l6. 2 4186 4186
Al 1. Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 692 692
Al 2 Prodané zbozi » 4
Al 3. Opravy a udrzovani 5 264 264
Al 4 Naklady na cestovné 6 107 107
A. L5 Naklady na reprezentaci 7 1 1
A l.6. Ostatni sluzby 8 3122 3122
Al Zmény stavu zasob vlastni ginnosti a aktivace  Soucet A.Il.7. az A.Il.9. 9 -131 -131
AL 7. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 10 -131 -131
A ll 8. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb 11
Al 9. Aktivace dlouhodobého majetku 12
AL Osobni naklady Soucet A.ll.10. az Alll.14. | 13 12 763 12 763
A.lll.10. | Mzdové naklady 14 9 460 9 460
A.lll. 11. | Zakonné socialni pojisténi 15 3035 3035
A.lll. 12, | Ostatni socialni pojisténi 16
A. Il 13. | Zakonné socialni naklady 17 268 268
A.lll. 14, | Ostatni socialni naklady 18
A. V. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19 3 3
A.IV.15. | Dané a poplatky 20 3 3
A.V. Ostatni naklady SoucetAV.16. a2 AV.22. | 21 201 1 202
A. V. 16. Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 9 9
A.V.17. Qdpis nedobytné pohledavky 23
A.V.18. | Néakladové troky 24 26 26
A.V.19. Kursové ztraty 25
A. V. 20. Dary 26
A V.21, Manka a $kody 27
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 166 1 167
A. VL Odpisy, prodany majetek, tvorba SouCet AVI.23.az AVI27. | 29 2374 29374
a pouziti rezerv a opravnych polozek
A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 2 374 2374
A.VI.24. | Prodany dlouhodoby majetek 31
A. VL. 25. | Prodané cenné papiry a podily 32
A.VI. 26. | Prodany material 33
A.VI.27. | Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34
A. VIl Poskytnuté pfispévky Hodnota A.VII.28. | 35 14 14
A. VIl 28. | Poskytnuté Elenské prispévky a pfispévky zlctované 36 14 14
mezi organiza¢nimi slozkami
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Cinnosti
Oznaceni TEXT g:jsi'(fl Hiavni Hospodafska |  Celkem
5 6 T
A. VIIL. Dan z pfijma Hodnota A.VIII.29. 37 45 45
A.VIIL. 29. | Daf z pfijmu 38 45 45
Néaklady celkem SoucetA.l.azAVIIL. | 39 19 455 1 19 456
B. Vynosy 40
B. I Provozni dotace Hodnota B.I.1. | 41 16 442 16 442
B.I1. Provozni dotace 42 16 442 16 442
B. Il Pfijaté pfispévky Souget B.Il.2. azB.Il.4. | 43 496 496
B. I 2. Pfijaté pfispévky zuctované mezi organizaénimi slozkami 44
B. 1.3 Pfijaté pfispé&vky (dary) 45 496 496
B. Il 4. Pfijaté Elenské prispévky 46
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 826 826
B. IV. Ostatni vynosy  « Soucet B.IV.5. a2 B.IV.10. | 48 1961 1961
B.IV. 5. Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B.IV. 6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. Vynosové roky 51
B.IV.8. Kursové zisky 52
B.IV.9. Zuctovani fondu 53
B.IV. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 1961 1961
B.V Trzby z prodeje majetku SoucetB.V.11.azB.V.15. | 55 25 25
B.V.11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 25 25
B.V.12. Trzby z prodeje cennych papir a podili 57
B:V: 18 Trzby z prodeje materialu 58
B. V. 14. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B. V. 15. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60
Vynosy celkem SoucetB.l.azB.V. | 61 19 750 19 750
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim f.61-(f.39-F. 37) 62 340 -1 339
Vysledek hospodareni po zdanéni F.62-7.37 | 63 295 -1 294
Sestaveno dne: 07.06.2024 Podpisovy ‘zézr]am statutarniho organu L’f(‘fetr’\i jedpptky
nebo podpisovy vzor fyzické osoty, Bﬁraﬁgfﬁ%]giaot %bsal
Ing. Radovan Ing. Radovan Hauk
Hauk Datum: 2024.06.10
Pravni forma ucetni jednotky: Predmét podnikani: Pozn.: 13:04:04 +02°00°
----- Aktivizace seniorli se znovuzaclenénim do
spole¢nosti
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1. Popis ucetni jednotky

Nazev: Zivot Plus, z.u.
Sidlo: Benesova 632, PSC 284 01, Kutna Hora, Hlouska



1.1.

Priloha v tGcetni zavérce ve zkraceném rozsahu
Korporace Zivot Plus, z.4.

ke dni 31.12.2023

Pravni forma:

IC: 04616685

Predmét podnikani: Aktivizace seniorl se znovuzaclenénim do spolecnosti
Den vzniku uUcetni jednotky: 1. ledna 2016

Zdanovaci obdobi: od 1.1.2023 do 31.12.2023

Rozvahovy den: 31.12.2023

Okamiik sestaveni ucetni zavérky: 7.6.2024

Poslani Ucetni jednotky (hlavni ¢innost, hospodarska a dalsi ¢innost)

Zakladnim poslanim Ustavu je zejména:

1.2

Reditel

1.3.

Vytvaret podminky pro vyménu, shromazdovani a rozsifovani zkusenosti, znalosti a
dovednosti tykajicich se seniord a zdravotné postizenych ob¢and,

Vyuzit jedineénych schopnosti senior(, diky kterym je stari nikoliv nevyhodou, ale prednosti
Zmirnovat nepftiznivé dopady ekonomické, socialni, zdravotni, psychické a dalsi, které provazi
stari a pusobit vSemi prostredky na vychovu lidi k pInému Zivotu ve stari

Podporovat autonomii a dlistojny Zivot ve stafi a pfi zdravotnim postiZzeni poskytovanim
socidlnich sluzeb a péce

Uménim, védou prohlubovat myslenku soudrZznosti lidského rodu, kontinuity Zivota
Prosazovat princip svépomoci, nadéje a ucty

Probouzet v mladych mordlni povinnost pomoci star$im a naopak vytvaret prostor pro
pomoc starsich mladsim

Pomdhat lidem hledat smysl Zivota v [dsce a dobru, nikoliv v sile a moci

Podporovat vytvareni jedine¢nych, obecné prospésnych hodnot nejstarsi generace

Statutarni organy a organizacni slozky s vlastni pravni osobnosti

Ing. Radovan Hauk

Zakladatelé, zfizovatelé, vklady do vlastniho jméni

Zakladatel Ing. Radovan Hauk

2. Pouizité obecné ucetni zdsady, Gcetni metody a odchylky od téchto metod

PouZité obecné ucetni zasady



Priloha v ucetni zavérce ve zkraceném rozsahu

Korporace Zivot Plus, z.0.

ke dni 31.12.2023

Prikladani ucetni zavérka je zpracovana podle zdkona 563/1991 Sh. O Ucetnictvi v platném znéni.

2.2,

Pouzité Ucetni metody

Ucetni jednotka uctuje podle vyhlasky 504/2002 Sb.

2.3.

Informace o odchylkach od metod podle § 7 odst. 5 zakona o ucetnictvi s uvedenim jejich

7 v

vlivu na majetek a zavazky, na financni situaci a vysledek hospodareni tucetni jednotky

Nejsou.

2.4.

ZpUsob ocenovani majetku a zavazkd

Majetek je ocefiovdn pofizovaci cenou, zdvazky jmenovitou hodnotou.

2.5.

Odpisy jsou rovnomérné, doba odepisovani je stanovena podle predpoklddané doby pouzitelnosti.

Zpusob stanoveni Uprav hodnot majetku (odpisy a opravné polozky)

Ucetni odpisy nejsou shodné s dariovymi.

2.6.

Zpusob prepoctu tdaja v cizich ménach na ¢eskou ménu

Ucetni jednotka pouziva denni kurz. Zavazky a pohledavky jsou na konci G¢etniho obdobi pfecenény

kurzem k 31.12.

3.

Uéetni jednotky, v nichz je téetni jednotka spoleénikem s neomezenym ruéenim

Nejsou.

4,

Informace o polozkach dlouhodobého majetku

Majetek

Pocatecni
stav

PrirGstky

Ubytky

Konecny
stav

Opravné polozky a opravky

Pocatek | Zména | Konec

Uroky
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Priloha v ucetni zavérce ve zkraceném rozsahu

Korporace Zivot Plus, z.U.

ke dni 31.12.2023

software 1878 0 0 1878 1283 376 1659
auta 592 6 045 130 6 507 592 330 922
ostatni 2 809 6 889 0 9697 1919 1539 3458

5. Ucetni jednotky, v nichi téetni jednotka sama nebo prostfednictvim 3. osoby drzi podil

Nejsou.

6. Splatné dluhy pojistného na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, splatné dluhy vefejného zdravotniho pojisténi a evidované darnové nedoplatky

SP 375179 K¢
P 143 953 K¢

7. Cenné papiry nabyté ucetni jednotkou

Nejsou.

8. Informace k polozkam dluhi

8.1. Dluhy, které vznikly v daném tcetnim obdobi a u kterych zbytkova doba splatnosti
k rozvahovému dni pfesahuje 5 let

Nejsou.

8.2. Dluhy kryté zarukou

Nejsou.

8.3. Finan¢ni nebo jiné dluhy, které nejsou obsaZeny v rozvaze
Nejsou.
9. Vysledek hospodareni v ¢lenéni na hlavni a hospodarskou ¢innost a pro ucely dané z p¥ijmu

Hlavni ¢innost 294 983 K¢
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Pfiloha v Gcetni zavérce ve zkraceném rozsahu

Hospodarska ¢innost - 849 K¢

Korporace Zivot Plus, z.u.

ke dni 31.12.2023

10. Primérny piepocteny pocet zaméstnanct dle kategorii a osobni naklady za tGcetni obdobi

v Clenéni podle vykazu zisku a ztraty

Sledované ucetni obdobi

Primérny prepocteny pocet zaméstnancl 16
z toho ¢len( fidicich organ( 1

z toho ¢lenl kontrolnich organd 0

z toho ¢len(l sprévnich orgdn( 0
Osobni naklady 12 763
z toho mzdové naklady 9 460
z toho zdkonné socidlni pojisténi 3035
z toho ostatni socialni pojisténi 0

z toho zdkonné socidlni naklady 0

z toho ostatni socialni naklady 268
Pocet a postaveni zaméstnancu, ktefi jsou zaroven Cleny fidicich, 1
kontrolnich nebo jinych organ

Odmény a funkéni pozitky ¢lent fidicich, kontrolnich a jinych organt 120

11. Uéasti €lent Fidicich, kontrolnich nebo jinych organi uéetni jednotky v osobach, s nimiz uéetni
jednotka uzaviela za vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Nejsou.

12. Zalohy, zavdavky a tGvéry poskytnuté ¢leniim Fidicich, kontrolnich a jinych organa

Nejsou.

13. Informace k dani z pFijmu

13.1. Zpusob zjisténi zakladu dané z prijma

JelikoZ se jedna o zapisovany Ustav, jsou vynosy i naklady danové, jako nedanové byly vyloucené

pouze naklady, které jsou nedanové dle zdkona o dani z pfijma.

13.2. Pouzité danové ulevy

Byla vyuZita ¢astka, kterou mlze verejné prospésny poplatnik snizit zaklad dané ve vysi 300 000 K¢.



Priloha v tGcetni zavérce ve zkraceném rozsahu
Korporace Zivot Plus, z.u.

ke dni 31.12.2023

13.3. Zpusob uziti prostiedki v béZném tcetnim obdobi ziskanych z danovych ulev
v predchazejicich zdarfiovacich obdobich

V minulém obdobi nebylo vyuZito danové ulevy.

14. Vyznamné polozky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni podstatné pro
hodnoceni finan¢ni a majetkové situace

Prijaté dotace 16 442 126 K¢
Trzby z prodeje sluzeb 825 808K¢

15. Pfehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pfijemcich téchto dart

Byly pfijaty tyto dary:

Care Plus Service s.r.o. 200 000 K¢
Pivorikova Jana 100 000 K¢
Trejbalova Lucie Ing. 50 000 K¢
Matousova Jarmila 50 000 K¢
Spackova Hana Bc. 40 000 K¢
Fojtl Jitka Bc. 35 000 K¢
Eurac Hradec s.r.o. 20 000 K¢
Ing. Vladimir Kratina 800 K¢
Zahradnicek Richard 400 K¢

16. Prehled o verejnych sbirkach podle zakona upravujiciho verejné sbirky

Nejsou.

17. Zplsob vyporadani vysledku hospodareni z pfedchazejicich ucetnich obdobi

Pfeveden na vlastni jméni.

18. Informace o individualni produkéni kvoté, individudlnim limitu prémiovych prav a jinych
obdobnych kvét a limitd, o kterych tcetni jednotka netétovala na rozvahovych ani
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vysledkovych uctech

Nejsou.

Sestaveno dne: 7.6.2024

Podpis statutarniho organu:

Ing.
Radova
n Hauk

Digitalné
podepsal Ing.
Radovan Hauk
Datum:
2024.06.10
15:33:55 +02'00'






